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مقدمه

در حکومت‌هــای توتالیتــر و خصوصــا در کشــور کثیرالملــه‌ی ایــران، بازجویــی از فعالیــن 
حقــوق بشــر، سیاســی و مدنــی نه‌تنهــا یک‌رونــد حرفــه‌ای بــرای کشــف حقیقــت، اجــرای 
به‌منظــور  غیرانســانی  و  ناعادلانــه  روشــی  بلکــه  نیســت  منصفانــه  قوانیــن  و  عدالــت 
تســلیم، تحقیــر و هتــک حرمــت دستگیرشــدگان اســت تــا بــا توســل بــه ابزارهــا و روش‌هــای 
غیرانســانی و خشــونت‌آمیز در جهــت بســط و گســترش قــدرت خودکامــه اقــدام کننــد.

آنهــا تــاش می‌کننــد بــا اســتفاده از روش‌هــای تقلــب آمیــز، دروغ و ترفندهــای مختلــف، 
ــاف  ــا را برخ ــا آنه ــرده ی ــرف ک ــود منص ــای خ ــه فعالیت‌ه ــی را از ادام ــی و مدن ــن سیاس فعالی
ــی  ــی و مدن ــای سیاس ــر از آزادی‌ه ــوق بش ــی حق ــه جهان ــدرج در اعلامی ــی و من ــوق قانون حق

ــد. ــروم کنن مح
در ایــن کتابچــه خواهیــم کوشــید به‌منظــور حمایــت از افــرادی کــه مــورد بازجویی‌هــای 
غیرعادلانــه و ظالمانــه قــرار می‌گیرنــد، ضمــن آشــنایی آنــان بــا ترفندهــای بازجویــی، راه‌هــای 
مقابلــه بــا آن را نیــز موردبحــث و بررســی قــرار دهیــم تــا شــناخت و آمادگــی بیشــتری در 

ــد. ــته باش ــود داش ــونت‌هایی وج ــن خش ــا چنی ــی ب رویاروی
هــدف از انتشــار ایــن کتابچــه، یاری‌رســانی بــه قربانیــان شــکنجه ســفید اســت. شــکنجه‌ای 
ــکنجه  ــن ش ــی ای ــت. در ط ــکال آن اس ــن اش ــی از بارزتری ــرادی یک ــلول انف ــداری در س ــه نگه ک
ــاوت  ــوزی، بی‌تف ــرام آم ــر، م ــن، تحقی ــی، تلقی ــای حس ــتفاده از محرومیت‌ه ــا اس ــان ب بازجوی
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ســازی و ســایر روش‌هــای روانــی می‌کوشــند تــا مقاومــت زندانــی را شکســته و او را وادار 
ــوی  ــت و ش ــد. )شس ــدت نماین ــورت کوتاه‌م ــد به‌ص ــدش هرچن ــا و عقای ــر در باوره ــه تغیی ب

مغــزی(
قربانیــان ایــن نــوع شــکنجه غیرانســانی ممکــن اســت حتــی مدت‌هــا بعــد از آزادی از زنــدان 
ــته  ــرار داش ــان ق ــد بازجوی ــه و هدفمن ــات مغرضان ــکنجه‌ها و القائ ــوع ش ــن ن ــر ای ــت تأثی تح
باشــند. خصوصــا اینکــه قربانــی مدت‌هــا پــس از رهایــی موقــت از زنــدان بــا تهدیــدات 
مســتقیم یــا غیرمســتقیمی ماننــد تمــاس تلفنــی، احضــار و رودرویــی مســتقیم یــا اتفاقــی 

بازجــو بــا آنــان تحت‌فشــار قــرار می‌گیــرد.
ایــن نــوع برخــورد غیرانســانی کــه بــرای اولیــن بــار در سیســتم‌های کمونیســتی و فاشیســتی 
بــا اســتفاده از مشــاوره روانشناســان، علیــه مخالفیــن سیاســی بــکار گرفتــه‌ شــد، امــروز در 
ــتماتیک و  ــورت سیس ــفانه به‌ص ــامی متأس ــوری اس ــر جمه ــرکوبگری نظی ــای س حکومت‌ه

ــی‌رود. ــکار م ــر ب حرفه‌ای‌ت
ازآنجایی‌کــه یکــی از پایه‌ای‌تریــن و بارزتریــن ابــزار شــکنجه ســفید، نگهــداری قربانــی در 
ســلول‌های انفــرادی اســت، پــس از تحقیــق از منابــع متعــدد، اســتفاده از تجربیــات بســیاری 
از فعالیــن سیاســی و مدنــی و همچنیــن بهره‌گیــری ازنظــر برخــی روانشناســان، ایــن کتابچــه 
را بــا زبانــی بســیار ســاده تهیه‌شــده تــا یاری‌رســان ایــن قربانیــان نقــض حقــوق بشــر بــرای 
تحمــل آســان‌تر ســلول انفــرادی باشــد. توجــه داشــته باشــید فــردی کــه بتوانــد ســلول 
ــش  ــر روی ــفید ب ــکنجه س ــانی ش ــرب و غیرانس ــرات مخ ــد، اث ــل نمای ــان‌تر تحم ــرادی را آس انف

به‌شــدت کاهــش می‌یابــد.
بخشــی از محتــوای ایــن کتابچــه، شــامل تجربیــات و روش‌هــای بســیار ســاده‌ای اســت کــه 
ــوع  ــن ن ــرات ای ــرادی اث ــلول انف ــه س ــل از ورود ب ــی، قب ــط قربان ــتن آن توس ــورت دانس در ص

شــکنجه را بســیار کاهــش داده و تحمــل ســلول انفــرادی را آســان‌تر می‌ســازد.
تشــکیلات مقاومــت ملــی آزربایجــان )دیرنیــش( از کلیــه کســانی‌ کــه بــه ایــن کتابچــه‌ی 
و  دوســتان  بــرای  را  آموزش‌هــا  ایــن  تــا  می‌کنــد  دعــوت  دارنــد  دسترســی  آموزشــی 
ــن  ــدی ای ــا درص ــت تنه ــن اس ــه ممک ــی ک ــان جنوب ــا در آزربایج ــود خصوص ــاوندان خ خویش
ــی  گاه ــی و آ ــا آمادگ ــان ب ــا آن ــد ت ــال نماین ــند، ارس ــته باش ــانی را داش ــخ و غیرانس ــه تل تجرب

بیشــتری ایــن تجربــه غیرانســانی را پشــت ســر بگذارنــد.
لازم بــه توضیــح اســت ایــن کتابچــه پیش‌تــر در ســال 1394، توســط کمیتــه نشــر تشــکیلات 
ــد. در  ــع ش ــردم توزی ــالان و م ــن فع ــی در بی ــان جنوب ــهرهای آزربایج ــاپ و در ش ــش چ دیرنی
نســخه جدیــد ، مطالبــی در رابطــه بــا دوران بازجویــی و رفتارهــای بازجــو افــزوده شــده اســت.



الف( شکنجه سفید چیست؟

شــکنجه ســفید، نوعــی از شــکنجه‌ اســت کــه به‌جــای جســم؛ روح و روان فــرد بــا روش‌هــای 
مختلــف تحت‌فشــار گذاشــته می‌شــود، بــدون اینکــه اثــری بــر روی بــدن باقــی بمانــد.

اهداف و مراحل شکنجه سفید
1. ایجاد شک و تردید در باورها و آغاز سرزنش از خود

2. تضعیف قدرت نقادی و ارزیابی زندانی در اثر محرومیت‌های اعمال‌شده
3. ایجاد حس بی‌تفاوتی و سکوت نسبت به آرمان‌ها

4. ایجــاد احســاس نیــاز بــه تغییــر در سیســتم ارزشــی بــرای خــاص شــدن از فشــارهای 
شــکنجه

5. ایجاد احساس از دست دادن شعور، فراموش‌شدگی و رها‌شدگی
6. شكســتن باورهــای فــرد به‌وســیله تحقیــر، ارعــاب، ســؤال و جواب‌هــای مکــرر و ســایر 

روش‌هــا
7. ادامــه فشــارها بعــد از پایــان انفــرادی و حتــی آزادی، به‌منظــور تــداوم بیشــتر اثــرات 

شــکنجه
8. آماده کردن زندانی برای پذیرش اطلاعات نادرست یا همان شست و شوی مغزی

9. همراهــی شــکنجه‌گر بــا زندانــی جهــت جایگزیــن کــردن سیســتم جدیــد عقیدتــی، مطابــق 
میــل قــدرت حاکمــه )مــرام آمــوزی(

10. تخلیه اطلاعات و اعتراف گیری
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ابزار بازجویان برای شکنجه سفید
جلوگیــری از دریافــت هرگونــه اطلاعــات: اگــر مدتــی بــه مغــز انســان اطلاعاتــی نرســد ماننــد 
فــرد گرســنه‌ای کــه ممکــن اســت تــن بــه خــوردن هــر غذایــی دهــد، مغــز نیــز آمــاده دریافــت 
هرگونــه اطلاعاتــی می‌شــود. بازجویــان از ایــن اصــل اســتفاده می‌کننــد تــا فــرد را آمــاده 

ــد. ــوزی« کنن ــرام آم ــری و م »تلقین‌پذی
وادار کــردن زندانــی بــه انتخاب‌هــای پی‌درپــی میــان بــد و بدتــر، تــوأم بــا تشــویق و تهدیــد: 
ــلیم  ــرد. »تس ــورت می‌گی ــود ص ــی از خ ــش زندان ــرزنش و نکوه ــور س ــتر به‌منظ ــن کار بیش ای
شــدن یــا ادامــه آزارهــا« بزرگ‌تریــن انتخابــی اســت کــه در برابــر زندانــی گــذارده می‌شــود تــا 
فــرد تصــور کنــد بــا اســتمرار مقاومــت، ایــن خــود اوســت کــه باعــث ادامــه آزارهــا می‌شــود.

ســؤال و جواب‌هــای مکــرر، بحث‌وجدل‌هــای فرسایشــی تــوأم بــا اعمــال فشــارهای روانــی: 
بــردن اســترس زندانــی و غیرقابل‌تحمــل کــردن محیــط صــورت  بــالا  ایــن کار به‌منظــور 
می‌گیــرد تــا او بــرای فــرار از ایــن شــرایط مجبــور بــه عقب‌نشــینی از ارزش‌هــا و باورهــای خــود 

شــده و در درســتی آنهــا تردیــد نمایــد.

درجات تسلیم شدن فرد در شکنجه سفید
1. پذیرش ظاهری سیستم فکری بازجو از سوی زندانی برای فرار از فشار شکنجه

2. بی‌تفاوتی و سکوت نسبت به عقاید و باورها
گاه در ارزش‌ها و باورها 3. تجدیدنظر غیرارادی و ناخودآ

4. نوشتن نامه‌های عفو و ابراز پشیمانی یا اعتراف جلوی دوربین علیه خود و دیگران
5. درجات مختلفی از تواب شدن، جاسوسی یا همکاری

سلول انفرادی بارزترین مصداق شکنجه سفید
عمده‌تریــن مصــداق شــکنجه ســفید نگهــداری فــرد در ســلول انفــرادی اســت. اکثــر کســانی 
کــه زندانی‌شــده‌اند، انفــرادی را نیــز تجربــه کرده‌انــد. ســؤالی کــه پیــش می‌آیــد ایــن اســت 
کــه چگونــه می‌تــوان ایــن دوران را بــا حداقــل آســیب‌های روحــی ـ روانــی و کمتریــن تضییــع 

حقــوق زندانیــان پشــت ســر گذاشــت؟

روش‌های رودررویی با سلول انفرادی
هــر چــه زندانــی خــود را در ســلول انفــرادی بیشــتر ســر‌‌گرم کــر‌ده و بــرای خــود برنامــه تــدارك 
ببینــد یــا خــود را از حالــت ســكوت، انتظــار و دل‌تنگــی دور کنــد، آســان‌تر می‌توانــد ایــن 

ــد. ــل کن دوران را تحم
بنابراین: خود را از حالت سكوت، انتظار و دل‌تنگی دور کنید؛ چگونه؟!

1. همــواره تعــدادی شــعر و آهنــگ بــا مضامیــن سیاســی و حماســی حفــظ کــرده تــا در 
انفــرادی بــا زمزمــه‌ی آنهــا خــود را ســرگرم کنیــد.

2. بــرای ورزش، حتــی در کمتریــن جــا نیــازی بــه اجــازه نیســت. پــس روزی چنــد ســاعت ورزش 
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ــز  ــر روی مغ ــد ب ــالم می‌توان ــم س ــد جس ــوش نکنی ــد. فرام ــزی کنی ــرای آن برنامه‌ری ــد و ب کنی
تأثیــرات مثبتــی بگــذارد و روحیــه شــما را به‌کلــی دگرگــون ســازد.

3. در برخــی از ســلول‌های انفــرادی ســرویس دستشــویی وجــود دارد، اگــر چنیــن اســت بــا 
مســواک زدن، شســتن مرتــب دســت و صــورت یــا بــا آب‌بــازی خــود را مشــغول کنیــد. اگــر در 

داخــل ســلول دستشــویی نداریــد، هنــگام بــردن شــما بــه آنجــا ایــن کارهــا را انجــام دهیــد.
ــدن  ــا خوان ــد ب ــعی کنی ــد، س ــه می‌دهن ــرآن و نهج‌البلاغ ــما ق ــه ش ــرادی ب ــولاً در انف 4. معم
ــن  ــه ای ــد. درصورتی‌ک ــغول کنی ــود را مش ــن خ ــا، ذه ــن کتاب‌ه ــی ای ــی معان ــث و بررس و بح

کتاب‌هــا را نداریــد، آنهــا را از زندانبــان بخواهیــد.
ــه ســلول شــما می‌رســد، ظهــر و غــروب کــه صــدای اذان را می‌شــنوید،  ــاب ب ــور آفت 5. اگــر ن
مــکان ســایه‌هایی کــه روی دیــوار یــا زمیــن می‌افتــد را علامــت بزنیــد تــا بــا درجه‌بنــدی مابیــن 

ایــن دو مــکان، ســاعتی آفتابــی در طــی روز داشــته باشــید.
6. در انفــرادی بــه خاطــر محدودیــت فاصلــه دیــد، چشــمان شــما نزدیک‌بیــن می‌شــود، 
بنابرایــن در هــر فرصتــی ماننــد هواخــوری، بازجویــی یــا ملاقــات بــه اشــیای دوردســت خیــره 
ــط را  ــد محی ــم‌ها می‌توان ــتگی چش ــوند. خس ــده ش ــما ورزی ــمان ش ــات چش ــا عض ــوید ت ش

آزاردهنده‌تــر کنــد.
7. اگر مذهبی هستید با نماز، روزه و عبادات مذهبی خود را مشغول کنید.

8. اگــر ظرف‌هــای یک‌بارمصــرف غــذا یــا ســایر مــواد دورریختنــی باعــث ســرگرم شــدن شــما 
می‌شــود، آنهــا را دور نریزیــد. بکوشــید از آنهــا وســایل بــازی یــا ســرگرمی بســازید تــا ذهــن 

خــود را مشــغول ســازید.
9. برخــی اوقــات شــنیدن صــدای چــرخ تقســیم غــذا، اذان، گفتگــوی زندانبانــان باهــم 
ــی در  ــد زندگ ــان می‌ده ــه نش ــد ک ــرون باش ــای بی ــا دنی ــی ب ــل ارتباط ــما پ ــرای ش ــد ب می‌توان
جریــان اســت و بــه دنیــای کوچــک ســلول شــما ختــم نمی‌شــود. شــما بــه ایــن احســاس نیــاز 

ــد. ــر بگیری ــر نظ ــز را زی ــن همه‌چی ــد، بنابرای داری
ــان  ــد در زم ــعی کنی ــن س ــت؛ بنابرای ــان اس ــا خودت ــرادی ب ــلول انف ــارج س ــمتی از مخ 10. قس
بازداشــت پــول کافــی بــه همــراه داشــته باشــید تــا از امــکان خریــد هفتگــی بــرای تهیــه میــوه، 
ــا  ــما را مدت‌ه ــد ش ــه می‌توان ــی ک ــد اجناس ــا خری ــد. خصوص ــتفاده کنی ــره اس ــکبار و غی خش

مشــغول ســازد.
11. شــما می‌توانیــد بــه بهانــه مســائل شــرعی، مــدام اجــازه حمــام )غســل کــردن( بگیریــد 
تــا همیشــه تمیــز باشــید و بــا خــروج از ســلول و ایجــاد تنــوع، روحیــه خــود را تقویــت کنیــد.
روبــرو  دیوارنوشــته‌ها  از  انبوهــی  بــا  انفــرادی  ســلول  بــه  ورود  به‌محــض  معمــولاً   .12
ازآنجــا  یــا سال‌هاســت  و  کــه احتمــالاً ماه‌هــا  این‌هــا نوشــته کســانی اســت  می‌شــوید. 
رفته‌انــد. سرنوشــت شــما نیــز همیــن اســت. می‌توانیــد بــرای نفــرات بعــدی، یــادگاری، شــعار 

و شــعر بنویســید یــا بــرای خــود چوب‌خــط زده تــا زمــان را از دســت ندهیــد.
13. اگــر در ســلول خــود پنجــره‌ای داریــد کــه امــکان غــذا دادن بــه پرنده‌هــا وجــود دارد، 
ــا آمــدن آنهــا پشــت پنجــره، خــود را  ــا ب ــرای پرنــدگان بریزیــد ت دریــغ نکنیــد. مقــداری غــذا ب
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شکنجه سفید؛ ترفندهای بازجویی  و راه‌های مقابله با آن

ــازید. ــغول س مش
14. تــرس می‌توانــد حالــت انتظــار و دل‌تنگــی را در شــما تشــدید کنــد؛ بنابرایــن تــرس بی‌مورد 
از انفــرادی را از خــود دور کنیــد، بــه خــود اطمینــان دهیــد کــه شــما نیــز ماننــد بســیاری دیگــر 
ــه قــدرت و حــد مقاومــت خــود و  ــد ب ایــن دوران را پشــت ســر خواهیــد گذاشــت. البتــه نبای
دیگــران تصــورات غیرواقعــی داشــت، چراکــه ممکــن اســت در انــدک زمانــی ایــن تصــورات بــه 

نفــرت از خــود و هــم نوعــان تبدیل‌شــده و شــما را بــه اهــداف شــکنجه‌گر نزدیک‌تــر نمایــد.

ذهن شما نیاز به خوراک دارد!
یکــی از هدف‌هــای ســلول انفــرادی، جلوگیــری از رســیدن اطلاعــات بــه ذهــن شماســت. 
ــیب  ــر آس ــد، کمت ــری دارن ــی قوی‌ت ــزی ذهن ــل و فانت ــوه‌ی ‌تخی ــه ق ــرادی ک ــرایط، اف ــن ش در ای
می‌بیننــد. پــس از تخیــل خــود بهــره بگیریــد و بــا یــادآوری خاطــرات گذشــته، آرزوهــا و تولیــد 
محفوظــات و ادراکات ذهنــی و ســاختن داســتان‌هایی در ذهــن؛ دســت بــه تولیــد اطلاعــات 

بزنیــد. بــرای ایــن کار:
1. خاطــرات گذشــته و دوران کودکــی را از صندوقچــه ذهنتــان بیــرون بکشــید. آنهــا را به‌دقــت 
مــرور کنیــد، بــه جزییــات آن بیندیشــید و ســعی کنیــد از آن لــذت ببریــد، خصوصــا اگــر 

ــد. ــی داری ــرات خوش خاط
ــر  ــد و ب ــود را بیازمایی ــی، خ ــات ریاض ــایر عملی ــیم و س ــرب و تقس ــا ض ــق ی ــع و تفری 2. در جم
مهــارت خــود بیفزاییــد. بــا یــادآوری فرمول‌هــا، نــام کتاب‌هایــی کــه در دوران تحصیــل پشــت 

ســر گذاشــته‌اید، نــام معلمیــن، اســاتید و بســیاری از مــوارد دیگــر خــود را مشــغول کنیــد.
نکتــه مهــم: فرامــوش نکنیــد انســان موجــودی اســت اجتماعــی و بســنده کــردن صــرف بــه 
تولیــدات ذهنــی و اتــکای بیش‌ازانــدازه بــه خــود بــرای عبــور از دوران انفــرادی، می‌توانــد بــه 
شــما احســاس کاذب »مجنــون شــدگی« را منتقــل کنــد؛ بنابرایــن بــا روش‌هــای ارتباطــی کــه 

در ادامــه ذکــر می‌شــود، بــا ایــن احســاس مقابلــه کنیــد.
یکــی از راه‌هــای ارتباطــی بــا دیگــران، درخواســت مــدام بــرای دســتیابی بــه حقــوق قانونــی 
ــن  ــت؛ بنابرای ــد داش ــری خواهی ــرایط بهت ــه آن، ش ــیدن ب ــورت رس ــه در ص ــی ک ــت. حقوق اس
بی‌وقفــه حقــوق خــود را مطالبــه و بــر روی آن پافشــاری کنیــد. حتــی اگــر بــه ایــن حقــوق 

ــت. ــد اس ــما مفی ــرای ش ــی، ب ــر تنهای ــه ب ــرای غلب ــران ب ــا دیگ ــاط ب ــد، ارتب ــدا نکنی ــت پی دس
برای غلبه بر تنهایی، با دیگران ارتباط برقرار کنید.

ــما  ــد زد. ش ــر خواهن ــما س ــه ش ــار ب ــت یک‌ب ــد وق ــرنگهبان هرچن ــا افس ــتان ی ــده دادس نماین
رفتــار  بازجویــی،  بازداشــت،  نحــوه  بــه  نســبت  خــود  اعتراضــات  و  شــکایات  می‌توانیــد 
نگهبانــان، نحــوه دادرســی، بلاتکلیفــی و محدودیت‌هــای اعمال‌شــده را بــه اطــاع آنهــا 
ــی  ــی؛ آیین‌نامه‌های ــد بازجوی ــودن کل رون ــه ب ــم ناعادلان ــد، علیرغ ــوش نکنی ــانید. فرام برس

بــرای زندانبانــان و بازجویــان وجــود دارد کــه ملــزم بــه رعایــت آن هســتند.
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به‌محض ورود به انفرادی حقوق خود را مطالبه کنید
حــق ملاقــات بــا اعضــای خانــواده و وکیــل یــا تمــاس تلفنــی بــا آنهــا، حــق اســتفاده از 
هواخــوری، گرفتــن روزنامــه، خریــد، اســتفاده از کتابخانــه موجــود در بندهــای انفــرادی، 
گرفتــن نهج‌البلاغــه و قــرآن، داشــتن تلویزیــون و یخچــال )در برخــی از بندهــا( و انتقــال شــما 
گاهــی، ممکــن اســت  بــه ســلول‌های چند‌نفــره ازجملــه حقوقــی هســتند کــه در صــورت نا‌آ

ــرد. ــق نگی ــما تعل ــه ش ــز ب ــتر، هرگ ــار بیش ــرای فش ــدی و ب ــورت عم به‌ص
ــا ایــن حقــوق در حــال حاضــر ممنــوع اســت  نگهبــان می‌توانــد بــه شــما پاســخ دهــد کــه آی
یــا خیــر؟ معمــولاً بعــد از مدتــی کل ایــن حقــوق یــا قســمتی از آن بــه شــما تعلــق می‌گیــرد.
ــا  ــد ب ــاط برقــرار کنیــد: معمــولاً وظیفــه آنهــا از بازجــو جداســت. می‌توانی ــا زندانبان‌هــا ارتب ب
آنهــا دربــاره مســائل روزمــره اختــاط کنیــد. از اوضــاع آب‌وهــوا، از وضعیــت شغلی‌شــان، 
غــذا و چیزهــای دیگــر بــا آنهــا صحبــت کنیــد. اگرچــه ممکــن اســت جــواب شــما را ندهنــد امــا 

ــرف درآورد. ــه ح ــا را ب ــد آنه ــما، می‌توان ــارت ش مه
فرامــوش نکنیــد، اگــر شــما مدتــی در انفــرادی هســتید آنهــا ســال‌ها مجبورنــد در ایــن مــکان 
ــاز  ــاط نی ــا ارتب ــپ ی ــک گ ــه ی ــما ب ــش از ش ــت بی ــن اس ــن ممک ــد، بنابرای ــته‌کننده کار کنن خس

داشــته باشــند.
ــر  ــما س ــه ش ــو ب ــزد بازج ــا ن ــام و ی ــویی، حم ــه دستش ــردن ب ــد، ب ــذا، بازدی ــرای دادن غ ــا ب آنه

خواهنــد زد.
معمــولاً بعــد از پایــان دوران بازجویــی، امــکان آزادی موقــت شــما تــا برگــزاری دادگاه و 

صــدور حکــم وجــود دارد.
ــا فرســتاده‌های قضایــی طلــب  ــان کار بازجــو، ایــن حــق را از بازجــو، زندانبــان ی به‌محــض پای

کنیــد.
برخــی زندانیــان در ســلول انفــرادی بــا پچ‌پــچ کــردن بــا ســلول‌های کنــاری خــود ارتبــاط برقــرار 

می‌کننــد. ایــن کار بســیار مفیــد اســت اگــر امکانــش هســت از آن دریــغ نکنیــد.
گاهــی بــا کوبیــدن بــه دیــوار ســلول کنــاری، بــا ســرفه‌های هم‌زمــان یــا درآوردن صداهایــی 
ــا آن  ــدن ب ــراه ش ــه هم ــد ک ــود می‌آی ــه وج ــی ب ــات خوش ــی اوق ــد زندان ــط چن ــابه، توس مش

ــی از لطــف نیســت. خال
یک نکته:

اگــر هــدف عمــده بازجویــی کســب اطلاعــات باشــد، گســیختگی و آشــفتگی ذهنــی شــما 
می‌توانــد ازنظــر بازجــو، نشــانه دریافــت اطلاعــات مخــدوش و مبهــم باشــد. درنتیجــه، آنهــا 
بــرای جلوگیــری از آشــفتگی ذهنــی شــما، مجبورنــد بــه تقاضاهایتــان جــواب مثبــت دهنــد. 
برخــی افــراد بــا تمــارض بــه ایــن حالــت از بازجویــان امتیــاز می‌گیرنــد؛ امــا اگــر هــدف بازجویــی 
ــرای ورود  ــی ب ــانه خوب ــما نش ــی ش ــیختگی ذهن ــد، گس ــما باش ــی ش ــتم ارزش ــر در سیس تغیی

آنهــا بــه مراحــل بعــدی اســت و احتمــال موافقــت بــا خواســته‌های شــما کمتــر اســت.
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نقش خانواده‌ها در دوران بازداشت و پس‌ازآن
ــن  ــرد! ای ــل ک ــس را تحم ــه دوران حب ــد صبوران ــت! بای ــی نیس ــه زندان ــک ب ــرای کم ــی ب راه‌حل

بدتریــن تصــوری اســت کــه خانــواده یــک زندانــی می‌توانــد، داشــته باشــد.
ــیار  ــم بس ــرم مته ــه ج ــد ک ــواده بقبولانن ــه خان ــا ب ــند ت ــی می‌کوش ــی و قضای ــای امنیت نهاده
پیگیــری  از  را  خانــواده  کــه  اســت  ایــن  آنهــا  هــدف  اســت.  غیرقابل‌چشم‌پوشــی  و  بــزرگ 
وضعیــت متهــم منصــرف کــرده تــا مطابــق میــل خــود، فــرد دستگیرشــده را تنبیــه کننــد یــا 

تحت‌فشــار قــرار دهنــد.
ــال  ــت و فع ــه اس ــع جامع ــری نف ــی، پیگی ــا مدن ــی ی ــال سیاس ــک فع ــزه ی ــت انگی ــد دانس بای
سیاســی مجــرم نیســت. وانگهــی، قوانیــن ممکــن اســت به‌گونــه‌ای باشــد کــه موجبــات‌ 

سوءاســتفاده هیئــت حاکمــه را فراهــم کنــد.

خانواده چه‌کارهایی می‌تواند برای کمک به زندانی انجام دهد؟
ــرای احقــاق حقــوق زندانــی ماننــد گرفتــن وکیــل، پیگیــری آزادی، حــق  1. فشــار بــه دادگاه ب

ــم ــریع‌تر حک ــدور س ــواده و ص ــا خان ــی ب ــاس تلفن ــی، تم ــتفاده از مرخص اس
2. پیگیری آزادی موقت زندانی پس از پایان دوران بازجویی تا صدور حکم

3. تأکید و اصرار بر بی‌گناهی متهم و تلاش برای اثبات آن
4. در صورت نیاز، اطلاع‌رسانی به‌وسیله رسانه‌ها درباره وضعیت زندانی

5. نهراســیدن از تهدیــد بازجویــان یــا مقامــات مســئول کــه خواهــان عــدم پیگیــری و ســکوت 
در مــورد وضعیــت زندانــی هســتند.

نقش خانواده و اطرافیان بعد از پایان دوران انفرادی
پــس از دوران رهایــی از انفــرادی، زندانــی ازلحــاظ روحــی و روانــی بشــدت آســیب‌پذیر اســت. 
چراکــه فــرد نگــران قضاوت‌هــای دیگــران بــوده و ممکــن اســت بیهــوده از احســاس شــرم، 

میــل بــه انــزوا و ســکوت رنــج ببــرد.
ــه  ــه ورط ــرد را ب ــخصیت ف ــد ش ــز می‌توان ــرد آمی ــا ط ــی ی ــای سرزنش ــه، برخورده ــن بره در ای

نابــودی و فروپاشــی بکشــاند.
فرامــوش نکنیــد حتــی فــردی کــه به‌ظاهــر ایــن دوران را موفــق پشــت ســر‌ گذاشــته، ممکــن‌ 
ــه آن،  ــدن ب ــق آم ــرای فائ ــه ب ــد ک ــده باش ــی دی ــی ناملموس ــی و روان ــیب‌های روح ــت آس اس

نیازمنــد دریافــت مشــاوره از روانشناســان اســت.



ب( آشنایی با ترفندهای بازجویی

افــرادی کــه یک‌بــار بازجویــی شــده‌اند، معمــولاً بــه دلیــل این‌کــه تجربــه و اطلاعــات بیشــتری 
دارنــد، در بازجویی‌هــای بعــدی موفق‌تــر عمــل می‌کننــد.

منتقــل  شــما  بــه  را  اطلاعــات  و  تجربه‌هــا  ایــن  از  قســمتی  می‌کوشــیم  بخــش  ایــن  در 
گاهی‌هــای شــما در مــورد بازجویــی در  کنیــم. )بااین‌حــال نبایــد تصــور کنیــد اطلاعــات و آ

محــدوده‌ی ایــن نوشــته کافــی و کامــل اســت(.

بازجویی چیست؟
بازجویــی دوره‌ای از زندگــی ‌اســت کــه در آن، فــرد بــه لحــاظ روانــی، داشــتن شــهامت، هــوش 
و عقلانیــت بارهــا مــورد محــک قرارگرفتــه و فرصتــی بــرای خودســازی و قــوی شــدن بــه 

ــی‌آورد. ــت م دس
و  روحــی  اثــرات  کاهــش  به‌منظــور  اســت  بهتــر  فــرد  زنــدان،  و  بازجویــی  دوران  از  بعــد 
روانــی ناشــی از آن، بــا برخــورد منطقــی، عقلانــی و بهره‌گیــری از مشــاوره‌های روانــکاوی 
ــر  ــن‌رو ه ــد. ازای ــل نمای ــی تبدی ــت در زندگ ــه‌ی مثب ــک تجرب ــه ی ــن دوران را ب ــی ای و روانشناس
ــتن  ــر گذاش ــت س ــی و پش ــاده رویاروی ــت، آم ــت مثب ــا ذهنی ــد ب ــی بای ــی و مدن ــگر سیاس کنش
چنیــن دورانــی باشــد و بــا شــجاعت؛ تــرس و ناتوانــی را از خــود دور نمایــد. )فرامــوش نکنیــد 

کــه دوران بازجویــی پایان‌پذیــر اســت.(
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خطــر بازداشــت، قســمتی از زندگــی روزمــره یــک فعــال سیاســی اســت کــه تحــت حکمرانــی 
یــک سیســتم دیکتاتــوری یــا اقتدارگــرا نفــس می‌کشــد و زندگــی می‌کنــد. در ایــران و در 
شــرایط زمانــی حاضــر، »فعــاً« یــدک کشــیدن نــام فعــال سیاســی موجــب بازداشــت کســی 
نمی‌شــود. برخــاف گذشــته کــه حمــل یــک برگــه اعلامیــه یــا ردوبــدل شــدن یــک کتــاب 
ــا جــزوه بیــن یــک شــاگرد دبیرســتانی و یــک معلــم سیاســی دلیلــی بــرای مــرگ محســوب  ی
می‌شــد، اکنــون از گســتردگی ایــن ســبک برخــورد در جمهــوری اســامی کاســته شــده اســت.
معمــاران امنیتــی نظــام جمهــوری اســامی اکنــون بیشــتر بــا منافــع خــود بــه سیســتم پیوند 
ــه  ــه ارائ ــاز ب ــود نی ــط آن خ ــرح و بس ــه ش ــی ک ــل مختلف ــه دلای ــود. ب ــوژی خ ــا ایدئول ــد ت دارن
مقــالات جــدی و تحلیل‌هــای مبســوط دارد سیســتم امنیتــی جمهــوری اســامی بعــد از روی 
کار آمــدن تیم‌هــای به‌اصطــاح باســواد )برآمــده یــا گماشــته شــده از ســوی اصلاح‌طلبــان( 
ــان«  ــریع مخالف ــذف س ــا ح ــاخی ی ــه »س ــرف ب ــرد ص ــده و از رویک ــل ش ــر از قب ــیار پخته‌ت بس
برنامه‌هایــی ماننــد »روش‌هــای نــرم و فرهنگــی« بــرای تأثیرگــذاری میان‌مــدت و کســب 

ــت. ــه اس ــتور کار قرارگرفت ــدت در دس ــتاوردهای بلندم دس
سیاســت »جاروکــش کــردن فعــالان سیاســی در خــارج از کشــور«، »گســترش ارزش‌هــای 
مصرفــی در بیــن جوانــان« و مــواردی ازاین‌دســت کــه موضــوع بررســی ایــن نوشــته نیســت، 
دوران  از  بعــد  ایــران  امنیتــی  سیســتم  کاری  روال  بــه  اضافه‌شــده  برنامه‌هــای  ازجملــه 
اصلاحــات اســت. سیاســت‌هایی کــه فعــالان سیاســی بســیاری را در دوگانگــی »هزینــه/ 
فایــده« زمین‌گیــر کــرده و بــا کاهــش تعــداد فعــالان سیاســی در داخــل کشــور، هــم برشــدت 
و دقــت نظــارت امنیتــی بــر آنــان افــزوده و هــم نیــروی فعــالان سیاســی از کشــور خارج‌شــده 

ــت. ــرده اس ــی ک ــا را متلاش ــی آنه ــای سیاس ــرز داده و افق‌ه را ه
سال‌هاســت رویکــردی کــه سیســتم امنیتــی ایــران در برخــورد بــا نیروهــای سیاســی در 
اولویــت قــرار داده نــه اســتخراج اطلاعــات فــردی و گروهــی یــا تعییــن و ارزیابــی افــکار و 
تــاش بــرای تغییــر آنهــا کــه تــاش بــرای »بــه لجــن کشــیدن« شــخصیت فعــالان سیاســی 
بــا ســوژه‌های جنســی و مالــی اســت. آنهــا توانســته‌اند از طریــق دخالــت و جاسوســی در 
زندگــی خصوصــی فعــالان سیاســی، از طریــق شــنود خطــوط تلفــن و اینترنــت، تعقیــب 
فیزیکــی، اســتفاده از تک‌نویســی دیگــر زندانیــان سیاســی و گــزارش مخبــران و غیــره، از 
مســائل خصوصــی، ارتباطــات عاطفــی، مســائل جنســی و مالــی بازداشت‌شــدگان به‌عنــوان 
ــرک  ــه ت ــرد ب ــدن ف ــی ش ــرای راض ــی ب ــا دلیل ــتن و ی ــاکت نگه‌داش ــکاری، س ــرای هم ــه‌ای ب حرب

ــد. ــتفاده کنن ــور اس کش
نســل جــوان و افــراد بی‌تجربــه در مقابلــه بــا شــرایط بازداشــت و بازجویــی اگــر قصــد مانــدن 
ــدان«  ــرایط زن ــی« و »ش ــم بازجوی ــا »عل ــد ب ــد بای ــی را دارن ــت سیاس ــه فعالی ــران و ادام در ای
آشــنایی کامــل داشــته باشــند تــا بتواننــد زندگــی شــخصی و اســرار سیاســی خــود را در 

ــد. ــظ کنن ــامی حف ــوری اس ــی جمه ــتم امنیت ــانی سیس ــوم غیرانس ــار و هج ــل فش مقاب
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تعریف بازجویی
ــر  در کتاب‌هــای آموزشــی بازجویــان، بازجویــی این‌گونــه تعریف‌شــده اســت: »بازجویــی هن
بــه دســت آوردن حداکثــر اطلاعــات از یــک شــخص تعریــف می‌گــردد. هرکــس می‌توانــد 
ســؤالاتی را از فــرد بازداشت‌شــده یــا ســوژه‌ای کــه بایــد موردتحقیــق قــرار بگیــرد بپرســد، امــا 
زمانــی ایــن کار به‌صــورت یــک هنــر درمی‌آیــد کــه ســؤالات آن طــوری کــه بایــد عنــوان گــردد 
و از همــه روش‌هــای فیزیکــی و روانــی اســتفاده شــود تــا ســؤال مناســب در لحظــه مناســب 

پرســیده شــود.«
در ایــن جــزوات آموزشــی تأکیــد شــده اســت کــه منظــور از »بــه دســت آوردن«، »بیــرون 
کشــیدن« اســت. »اغلــب ســوژه متوجــه میــزان اطلاعاتــی نیســت کــه در اختیــار دارد، ولــی بــا 

ــید.« ــرون کش ــات را از او بی ــن اطلاع ــوان ای ــه می‌ت ــی ماهران بازجوی

مهم‌ترین روزهای بازجویی
»حداکثــر اطلاعــات ممکــن در جلســات اول بازجوئــی بایــد کســب شــود«. ایــن راهنمــای 
درســی بازجویــان در برخــورد بــا فــرد بازداشت‌شــده اســت. روزهــای اول بازداشــت مهــم 
ــت. ــز اس ــناک و هول‌انگی ــز ترس ــدارد همه‌چی ــت ن ــابقه بازداش ــه س ــردی ک ــرای ف ــتند. ب هس
زندانــی بــه دلیــل اخــال در مســائلی کــه بــه دلیــل مســئولیت‌ها و نقش‌هــای اجتماعــی، 
حضــور فــرد را »لازم« و »ضــروری« می‌نمایانــد نیــز تحت‌فشــار قــرار دارد. نقــش زندانــی 
به‌عنــوان پــدر، مــادر، بــرادر، خواهــر، فرزنــد، شــاغل، صاحــب‌کار و از آن مهم‌تــر نقــش او 
به‌عنــوان جزئــی از یــک سیســتم یــا جمــع سیاســی در روزهــای ابتدایــی بازداشــت نقــش 

ویرانگــری روی ســوژه دارد.
ــار زدن  ــرای کن ــوژه ب ــه س ــن ب ــوک ممک ــر ش ــردن حداکث ــی واردک ــم بازجوی ــو و تی ــدف بازج ه
گاهــی  گاه« یــا جانشــینی یــک آ گاه ذهــن« و اســتخراج اطلاعــات از »ناخــودآ »لایه‌هــای خــودآ
»دست‌ســاز« و »موقــت« در ســوژه اســت. انســان موجــودی اســت کــه قــدرت آن را دارد کــه 
خــود را بــا ســخت‌ترین فشــار‌ها و دشــوارترین شــرایط وفــق دهــد. انســان بــرای چنیــن کاری 
نیــاز بــه »زمــان« بــرای هماهنــگ کــردن خــود بــا شــرایط جدیــد دارد. پــس بازجــو بایــد قبــل 
از آنکــه ســوژه موفــق بــه جمع‌وجــور کــردن خــود و خــارج شــدن از شــوک ناشــی از شــرایط 
ــرون  ــات را از او بی ــترین اطلاع ــود، بیش ــود( ش ــد خ ــان جدی ــی جه ــه روایت ــد )ب ــط جدی و رواب
بکشــد تــا حتــی بعــد از بازگشــت کنتــرل ســوژه روی خــود، امــکان پیگیــری ســرنخ‌ها و ردگیــری 
مباحــث مطرح‌شــده در جلســات اول بازجویــی بــرای رســیدن به‌جزئیــات و اطلاعــات مطــرح 

نشــده و پنهــان مانــده وجــود داشــته باشــد.

چرا در شرایط غیر اضطراری از خشونت شدید استفاده نمی‌شود؟
بــه بازجوهــا توصیــه می‌شــود کــه در شــرایطی کــه »محدودیــت زمانــی« و »الزامــی حیاتــی« 
بــرای تخلیــه فــوری اطلاعــات از ســوژه وجــود نــدارد در مراحــل اولیــه بازجویــی از اعمــال 

ــد. خشــونت جــدی علیــه ســوژه خــودداری کنن
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دلایــل ایــن امــر این‌گونــه توضیــح داده می‌شــود: »بازجویــی یــک نــوع نبــرد خــوش و قــدرت 
ادراک اســت. کســب اطلاعــات بــدون اســتفاده از شــکنجه مســتلزم داشــتن هــوش و ذکاوت 
ــتفاده  ــن اس ــت؛ بنابرای ــاب اس ــالا کمی ــی ب ــلط ذهن ــدرت تس ــوش و ق ــخصی باه ــت و ش اس
ــاز«  ــت و »نی ــی اس ــتم امنیت ــف سیس ــده ضع ــی القاکنن ــه بازجوی ــل اولی ــونت در مراح از خش
ــوژه در  ــر س ــن و فک ــا ذه ــده ب ــر تحقیق‌کنن ــن و فک ــت. ذه ــوژه اس ــات س ــه اطلاع ــتم ب سیس
ــو(  ــده )بازج ــات، تحقیق‌کنن ــب اطلاع ــرای کس ــونت ب ــه خش ــل ب ــض توس ــت. به‌مح ــرد اس نب

خــود برتــری شــخصی کــه از او تحقیــق می‌کنــد را پذیرفتــه اســت.«
ازنظــر زمــان، پرســنل و نتایــج حاصلــه روش تحت‌فشــار قــرار دادن کــم صرفه‌تریــن روش 
ــه از  ــم )چ ــد و مصم ــخص نیرومن ــک ش ــد. ی ــر می‌رس ــه نظ ــوژه ب ــات از س ــب اطلاع ــرای کس ب
حیــث جســمی و چــه روحــی( اگــر تصــور کنــد در اثــر عــدم افشــای اطلاعــات جانــش را از دســت 

نخواهــد داد، می‌توانــد ســخت‌ترین شــکنجه‌های قابل‌تصــور را تحمــل کنــد.
درصورتی‌کــه از روش تحت‌فشــار قــرار دادن اســتفاده شــود ممکــن اســت ســه حالــت پیــش 

بیاید:
۱- ممکــن اســت هرچــه بازجــو بخواهــد شــخص مــورد بازجویــی بگویــد درحالی‌کــه حقیقــت 

نباشد.
۲- چنانچــه شــکنجه زیــاد باشــد ممکــن اســت ســوژه تعــادل فکــری خــود را از دســت بدهــد 

و اطلاعــات غیرواقعــی در اختیــار بگــذارد.
۳- ممکــن اســت ســوژه دچــار نقــص عضــو شــود یــا فــوت کنــد و اطلاعاتــی کــه دارد از بیــن 

بــرود.
در صــورت بــه کار بــردن شــکنجه‌های شــدید بــا مــوارد قابل‌اثبــات یــا مــرگ زندانــی، تبعــات 
ــد  ــود خواه ــه وج ــور ب ــت کش ــی و حکوم ــتم امنیت ــرای سیس ــادی ب ــی زی ــی و بین‌الملل داخل
آمــد؛ زیــرا همیشــه ممکــن اســت مــردم از آن مطلــع شــوند و بــه دلیــل رشــد شــگرف 
سیســتم‌های ارتباطــی و راه‌هــای ارتباطــی، اخبــار و اطلاعــات به‌ســرعت بازتــاب جهانــی پیــدا 

کننــد.

قدرتمند‌ترین ابزار بازجو
ــم  ــود مته ــتفاده از خ ــت »اس ــت بازجوس ــه در دس ــی ک ــزار بازجوی ــن اب ــن و مؤثرتری قوی‌تری
بــرای فشــار آوردن بــه خویــش« و »تســلط بازجــو بــر ســوابق، اطلاعــات شــخصی، اطلاعــات 

امنیتــی و مندرجــان پرونــده اســت«.
فــرد  گفته‌هــای  راســتی  ســنجشِ  عامــل  ســوژه،  دربــاره  بازجــو  قطعــی  اطلاعــات 
بازداشت‌شــده و محــک اطلاعــات اخذشــده اســت. همچنیــن بازجوهــا از اطلاعــات غیــر 
تلنگــر  به‌عنــوان  »قطره‌چکانــی«  به‌صــورت  مســائل  گــذرای  یــادآوری  و  اســم‌ها  موثــق، 
اســتفاده می‌کننــد. ایــن نــوع مســائل کــه در بیــن بازجوهــا بــه »زدن کدهــای ریــز« معــروف 
دانســته‌های  حجــم  از  متهــم  »تــرس  بازجویــی«،  موضوعــات  »گســترش  عامــل  اســت، 
ــبرد  ــوژه در پیش ــتراتژی س ــن اس ــم ریخت ــه ه ــرف زدن«، »ب ــه ح ــوژه ب ــک س ــو«، »تحری بازج
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بازجویــی« و دســت بــالا گرفتــن بازجــو نســبت بــه فــرد بازداشت‌شــده اســت.

خدایگان و بنده
دنیــای  در  فــرد  دســتگیری  از  هــدف  اســت.  »مجــازات«  از  متفــاوت  امــری  »بازجوئــی« 
پیشــامدرن مجــازات اوســت. انســان در آن دوره تنهــا جســم اســت و بایــد جســم را آزرد، زخــم 

زد و کشــت. بــدن بایــد تــاوان گنــاه را بپــردازد.
ــه  ــی دارد ب ــان فرمانروای ــم انس ــدرن جس ــای م ــا در دنی ــت؛ ام ــن نیس ــز ت ــزی به‌ج ــان چی انس
نــام »روان« کــه او بایــد تــاوان گنــاه )اراده( را بپــردازد. جســمی کــه مرتکــب گنــاه شــده اســت 
ــه  ــت ب ــم دس ــا جس ــت ت ــرده اس ــه اراده ک ــی را ک ــا روان ــت، ام ــم زد و کش ــوان زخ ــا می‌ت را تنه
گنــاه بزنــد بایــد وارد فرآینــد تغییــر- تولیــد- حــذف کــرد. دســتی را کــه مرتکــب دزدی شــده 
ــرده  ــؤال ب ــر س ــدرت را زی ــا زاده ق ــده ی ــی زاین ــه ارزش ــی را ک ــا روان ــرد، ام ــع ک ــد قط ــت بای اس
اســت- بــه فــرض الهــی بــودن حکومــت - بایــد »تغییــر« داد، از او روانــی دیگــر ســاخت و اگــر 
تغییــر و »تولیــد« ممکــن نباشــد بایــد آن روان را از طریــق »نابــود کــردن« اندیشــه و ســبک 
اندیشــیدنش حــذف کــرد. دیگــر بــا کشــتن جســم نمی‌تــوان اندیشــه‌ای را کشــت، پــس بایــد 
جســم را زنــده نــگاه داشــت تــا اندیشــه را در او کشــت و ارزش یــا ارزش‌هــای زیــر ســؤال رفتــه 

ــا تخریب‌شــده را مجــدداً در آن جســم بازتولیــد کــرد. ی
بازجــو می‌خواهــد ســوژه را بــرده خــود کنــد. بازجــو هیــچ نیســت، او از شکســتن قربانــی 
خــود لــذت می‌بــرد و بــه ایــن لــذت نیــاز دارد، چراکــه بــا ایــن لــذت تعریــف می‌شــود و هویــت 
می‌یابــد. بازجــو بــا بــرده کــردن ســوژه احســاس اربابــی می‌کنــد. اربــاب بــه بــرده نیــاز دارد.

بازجو در زندانی زندگی می‌کند
روانــکاوی بزرگ‌تریــن حملــه بــه روح انســان اســت. حملــه بــه روح انســان یعنــی گرفتــن »راز« 
از روح و گرفتــن راز آمیــزی روح یعنــی مــرگ روح. بازجــو بــه دنبــال رازهــای زندانــی اســت تــا او 

را از رازهایــش تهــی کنــد.
انســان بــدون راز تبدیــل بــه حیــوان می‌شــود. زندانــی بــرای حفــظ رازهایــش بــا بازجــو 
می‌جنگــد تــا زنــده بمانــد. تــا از ســقوط بــه حیوانیــت جلوگیــری کنــد. از ســوی دیگــر رازهــا بــا 
زندانــی می‌جنگنــد. رازهــا خــود را بــه ناخالصــی می‌آراینــد تــا بــا تحویــل کمیــت بــه بازجــو از 
کیفیتــی بــا کمیــت کمتــر دفــاع کننــد. انســان بــدون راز، یــک »تــن« خالــی اســت. یــک جســم 
تهــی. روح یعنــی راز و بازجــو بــرای کشــتن روان بــه رازهــا حملــه می‌کنــد. روح بــدون راز تبدیــل 
بــه ابــژه می‌شــود. انســان بــدون راز به‌عنــوان بــرده در مناســبت خدایــگان و بنــده قــرار 

می‌گیــرد.

تغییر و تولید
بــرای آنکــه مفهومــی را بشناســیم بایــد جهــان آن مفهــوم را بشناســیم. بازجویــی را نمی‌توان 
در هــر محیطــی انجــام داد. بــرای بازجویــی بایــد آزادی زندانــی را گرفــت. او را از جهــان خــود 
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جــدا کــرد و دیوارهــای ســلول انفــرادی را تبدیــل بــه مرزهــای جهــان جدیــد زندانــی کــرد.
و  مخفــی  بایــد  ســوژه  »سرنوشــت«  و  برخــورد  نــوع  زنــدان،  محــل  بازجــو،  مشــخصات 
به‌صــورت راز باشــد. بایــد مشــخصات و روابــط دنیــای جدیــد بــرای زندانــی مجهــول باشــد. 
بــرای آنکــه رازهــای زندانــی را بیــرون کشــید بایــد او را در برابــر رازهــای پرتشویشــی قــرار 
ــتفاده  ــر اس ــای زی ــن کار از روش‌ه ــرای ای ــرد. ب ــه ک ــی حمل ــه روان زندان ــد ب ــان بای داد. هم‌زم

می‌شــود:

درخطر قرار دادن »داشته« ها و »نداشته« های زندانی
ــتندگی، دو  ــوع هس ــتی، دو ن ــان، دو هس ــن دوجه ــی بی ــر و قاض ــه ناظ ــرادی ب ــی در انف زندان
ــر  ــت او را زی ــد و اراده و خواس ــه می‌کن ــه روان حمل ــل ب ــود. عق ــل می‌ش ــت و... تبدی سرنوش
ســؤال می‌بــرد: »مــن عامــل گریه‌هــای همســرم هســتم. مــن دلیــل بی‌قــراری فرزنــدم 
هســتم. مــن عامــل ســکته مــادرم هســتم. مــن عامــل اخــراج بــرادرم از کار هســتم. مــن 
زندانــی شــدن را اختیــار کــرده‌ام. جســم مــن بــه دلیــل کارهــای مــن شــکنجه می‌شــود. مــن 
ــو  ــود. بازج ــاز می‌ش ــی روان آغ ــب فروپاش ــن...« و به‌این‌ترتی ــتم. م ــودم هس ــرگ خ ــل م عام
ــی  ــته‌هایش، زندان ــراد و داش ــا اف ــه او ب ــی در رابط ــش زندان ــذف نق ــا ح ــی ب ــط بازجوی و محی
را به‌عنــوان عامــل درخطــر قــرار گرفتــن یــا عامــل نابــودی داشــته‌هایش بــه او معرفــی 

می‌کننــد.
ــه می‌کنــد. آنچــه را کــه زندانــی  ــه نداشــته‌های زندانــی حمل ــا داشــته‌ها ب بازجــو هم‌زمــان ب
بــه دلیــل نــوع زندگــی و افــکار و کرده‌هایــش ازدســت‌داده اســت بــه او یــادآوری می‌کننــد و 
زندانــی را به‌عنــوان خائــن بــه منافــع خــود در برابــر خــودش قــرار می‌دهــد. مــواردی از قبیــل 
ــا و  ــق آرزوه ــرای تحق ــان لازم ب ــن زم ــت رفت ــل، از دس ــق تحصی ــدن ح ــع ش ــراج از کار، ضای اخ

ــره( ازاین‌دســت هســتند. ــری، ورزشــی و تفریحــی و غی خواســته‌ها )همچــون علایــق هن

تلاش برای از بین بردن گذشته و خاطرات و تعلقات
گذشــته زندانــی از مهم‌تریــن قســمت‌های راز‌هــای اوســت. ایــن گذشــته بایــد نابــود شــود 
یــا ارتبــاط زندانــی بــا ایــن گذشــته قطــع شــود تــا روان گذشــته بازتولیــد نشــود و یــا در صــورت 

بازتولیــد دچــار تغییــرات کیفــی شــود.
ــای  ــن، دفتره ــای تلف ــره، دفترچه‌ه ــیقی و غی ــاب و موس ــیو‌های کت ــس، آرش ــای عک آلبوم‌ه
در  ازاین‌دســت،  چیزهایــی  و  خصوصــی  فیلم‌هــای  شــخصی،  یادداشــت‌های  خاطــرات، 
تفتیــش محــل زندگــی زندانــی به‌حکــم مراجــع قضایــی توقیــف می‌شــوند و در اختیــار 
بازجــو قــرار می‌گیرنــد. بازجــو وارد گذشــته و زندگــی زندانــی می‌شــود و شــروع بــه اســتخراج 
رازهــای زندانــی می‌کنــد. پــس از پایــان بازجویــی نیــز بنــا بــه وضعیــت پرونــده از بازگردانــدن 

ــود. ــودداری می‌ش ــی خ ــه زندان ــی ب ــوارد توقیف ــمتی از م ــا قس ــه ی هم
بازجــو در تــاش بــرای بنــده کــردن زندانــی اســت نــه کشــتن او. بازجــو گاهــی حتــی نیــازی بــه 
ــی  ــه‌هایش در زندگ ــر اندیش ــا تغیی ــا ب ــد ت ــده بمان ــد زن ــی بای ــدارد. زندان ــی ن ــات زندان اطلاع
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ــا مــرگ زندانــی، اندیشــه‌ها، روش اندیشــیدن و  جدیــد، اندیشــه‌های گذشــته‌اش بمیــرد. ب
نــوع زندگــی او زنــده خواهــد مانــد؛ بنابرایــن در مقابــل »یــادآوری مــرگ« از حربــه تطمیــع نیــز 

ــد. ــتفاده می‌کن اس
ــم  ــود را ترمی ــابق خ ــی س ــخصیت و زندگ ــد ش ــه بای ــد ک ــاس می‌کن ــد آزادی احس ــی بع زندان
ــای(  ــته )رازه ــراغ گذش ــه س ــد ب ــد. او می‌خواه ــوراک بده ــود خ ــابق خ ــت س ــه هوی ــد و ب کن
خــود بــرود تــا ســنجه‌ای بــرای قــرار دادن خــود در دنیــای قبلــی )قبــل از دســتگیری( بیابــد، 
ــارت و  ــش غ ــو و همکاران ــط بازج ــای او توس ــرات و رازه ــدوق خاط ــد صن ــنجه‌ها و کلی ــا س ام

اســت. توقیف‌شــده 

بروز قدرت
بازجــو، بازجویــی و محیــط بازجویــی عرصه‌هــای بــروز قــدرت سیســتم حاکــم هســتند. ایــن 

بــروز قــدرت حامــل یــک معناســت: »مــا در همــه حــال ناظــر بــر شــماییم«.
زندانــی در بازجویــی بــا از دســت دادن تمــام یــا بخشــی از رازهــای خــود در معــرض ایــن 
واقعیــت قــرار می‌گیــرد کــه »دیگــر خــود« ی بــا او زندگــی می‌کنــد، رازهــای او را می‌دانــد، 
بــه دنبــال رازهــای آینــده او خواهــد بــود، هیــچ مــرزی بــرای ورود بــه زندگــی خصوصــی و 
اجتماعــی او نــدارد و قــدرت تغییــر روان او و تولیــد روانــی دیگــر بــر روی ویرانه‌هــای روان 

قبلــی او را دارد.
زندانــی بعــد آزادی تــاش بــرای دگــر جلــوه دادن خــود را آغــاز می‌کنــد تــا امینــت خــود را 
حفــظ کنــد. باگذشــت زمــان ایــن خــود جعلــی، ایــن نقــاب و ماســک، روی خــود واقعــی اثــر 
می‌گــذارد و درنهایــت بــه خــود واقعــی زندانــی آزادشــده تبدیــل می‌شــود. دگردیســی و 

ــد. ــک روان جدی ــات ی ــپس حی س

تنبیه جسم برای تحت‌فشار قرار دادن روان
در طــول بازجویــی ممکــن اســت جســم زندانــی مــورد تنبیــه قــرار بگیــرد، امــا ایــن شــکنجه 

جســم به‌عنــوان ابــزاری بــرای شــکنجه روان به‌کاربــرده می‌شــود.
روان به‌عنــوان فرمانــده جســم بایــد تــاوان وجدانــیِ شــکنجه جســم کــه در اثــر فرمــان 
دســتورالعمل  مطابــق  بدنــی  شــکنجه‌های  بپــردازد.  را  اســت  زده  عملــی  بــه  دســت  او 
کتاب‌هــای بازجویــی مــدرن »بایــد در مراحــل نخســت عامــل ایجــاد تحقیــر روان زندانــی 
باشــد«. درصورتی‌کــه در ایــن مرحلــه روان زندانــی همچنــان مقاومــت کنــد درجــه تنبیهــات 
بدنــی افزایــش می‌یابــد تــا آنکــه بــه منتهــی درجــه خــود می‌رســد و یــادآور مــرگ بــه زندانــی 

می‌شــود.

تطمیع
بــرای حــذف )اعــدام، کشــتن و...( زندانــی، نیــازی بــه بازجویــی نیســت. بازجویــی نیــاز سیســتم 
و بازجــو بــه زنــده مانــدن زندانــی دارد. زندانــی تــا جایــی کــه رازی )اطلاعاتــی( دارد بایــد زنــده 
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بمانــد چراکــه »بــا مــرگ ســوژه اطلاعــات او نیــز از بیــن مــی‌رود«.
بازجــو در تــاش بــرای بنــده کــردن زندانــی اســت نــه کشــتن او. بازجــو گاهــی حتــی نیــازی بــه 
ــی  ــه‌هایش در زندگ ــر اندیش ــا تغیی ــا ب ــد ت ــده بمان ــد زن ــی بای ــدارد. زندان ــی ن ــات زندان اطلاع
ــیدن و  ــه‌ها، روش اندیش ــی اندیش ــرگ زندان ــا م ــرد. ب ــته‌اش بمی ــه‌های گذش ــد، اندیش جدی
ــع  ــه تطمی ــرگ« از حرب ــادآوری م ــل »ی ــن در مقاب ــد؛ بنابرای ــد مان ــده خواه ــی او زن ــوع زندگ ن
نیــز اســتفاده می‌کنــد. زندانــی را تطمیــع می‌کننــد تــا بــه او امیــد بدهنــد. امیــد دلیلــی بــرای 
زنــده بــودن اســت. امیــد دلیــل و راهــی پیــش پــای زندانــی بــرای تــن نــدادن به‌ســختی، 

تبعــات مقاومــت و مــرگ اســت.

آشنایی با برخی از ترفندهای بازجویی
1 ـ بازجــوی خــوب، بازجــوی بــد: در ایــن روش، یــک بازجــو بــه شــما تشــر می‌زنــد و بازجــوی 
ــات  ــد نج ــوی ب ــت بازج ــی را از دس ــد زندان ــه می‌خواه ــد ک ــازی می‌کن ــی را ب ــش کس ــر نق دیگ
دهــد. بــا ایــن هــدف کــه متهــم تمایــل یابــد باکســی کــه گمــان می‌کنــد حامــی اوســت، حــرف 

بزنــد.
ــتفاده  ــی اس ــتانه و حت ــه‌ی دوس ــک رابط ــاد ی ــا ایج ــد ب ــعی می‌کن ــوب س ــوی خ ــع بازج درواق
از یــک مکالمــه‌ی غیــر جــدی، اعتمــاد زندانــی را جلــب کــرده تــا تشــویق بــه حــرف زدن شــود. 

ــا ترســاندن انجــام می‌دهــد. بازجــوی بــد همیــن کار را ب
2 ـ همســان‌انگاری: اگــر زندانــی حــس کنــد، انســانی شــبیه خــودش روبرویــش نشســته و او 

را کامــاً درک می‌کنــد، میــل بــه بازگــو کــردن اطلاعــات در او افزایــش می‌یابــد.
درواقــع بازجــو بــا همســان‌انگاری، میــل زندانــی را بــه گفتگــوی صمیمانــه افزایــش می‌دهــد، 
امــا زمانــی کــه زندانــی شــروع بــه صحبــت می‌کنــد، فضــای بحــث کم‌کــم عــوض می‌شــود و 

طولــی نخواهــد کشــید کــه صحبت‌هــا بــه ســمت اتهامــات و جرائــم پیــش خواهــد رفــت.
فراموش نکنید: فردی که روبروی شماست بازجو است نه فردی از جنس شما

ــات  ــورد جزیی ــد در م ــی می‌خواه ــو از زندان ــن روش، بازج ــوم: در ای ــات موه ــرح اتهام 3 ـ ط
ــا بمب‌گــذاری توضیــح دهــد. یــک اتهــام موهــوم مثــل قتــل ی

بــا ایــن هــدف کــه زندانــی بــا تمرکــز بــر تبرئــه خــود از ایــن اتهــام، ناخواســته جزییــات موردنظــر 
بازجــو را گفتــه یــا تصــور کنــد کــه بهتــر اســت راســتش را بگویــد تــا لااقــل از اتهــام بی‌اســاس 

تبرئــه شــود.
ــف و  ــخصیتی کثی ــی ش ــد از زندان ــاش می‌کن ــو ت ــازی بازج ــن هویت‌س ــازی: در ف 4 ـ هویت‌س

پســت‌فطرت بســازد و نشــان دهــد، او همــان فــردی نیســت کــه ابــراز می‌کنــد.
در ایــن روش کــه باهــدف کاســتن از تمرکــز و اعتمادبه‌نفــس متهــم صــورت می‌گیــرد تــاش 
می‌شــود زندانــی عــاوه بــر فــرار از اتهــام و دفــاع از خویــش، وظیفــه‌ی اثبــات شــخصیت 

اصلــی خــود را نیــز بــر عهــده بگیــرد.
5 ـ کدســتی‌زدن: زندانــی ممکــن اســت عملــی را انجــام داده، درحالی‌کــه هیــچ رد یــا اثــری از 
آن باقــی نمانــده باشــد؛ امــا بازجــو بــرای عصبــی کــردن زندانــی، ادعــا می‌کنــد یــک رد کامــاً 
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شــفاف و مشــخص وجــود دارد. طبیعتــا در ایــن هنــگام بایــد هنــر انــکار کــردن و تســلط بــه 
خویــش را داشــته باشــید.

ــی  ــرح اتهام ــا ط ــو ب ــدارد، بازج ــری ن ــی خب ــام واقع ــی از اته ــه زندان ــی: درحالی‌ک ــر پاکش 6 ـ زی
کاذب و ســؤالات غیرمســتقیم، دربــاره‌ی موضــوع اطلاعــات کســب می‌کنــد و پــس از رســیدن 

بــه هــدف موردنظــر مســتقیماً بــه موضــوع اتهــام می‌پــردازد.
یــک مثــال: فــردی سیاســی بــه اتهــام موهــوم ســرقت از طلافروشــی دســتگیر می‌شــود. 
وی بــرای تبرئــه خــود از ایــن اتهــام، بــه دیــدارش در همــان روز بــا یــک فعــال سیاســی اشــاره 
می‌کنــد و بــرای تبرئــه خــود جزییــات موردنظــر بازجــو را بیــان می‌کنــد، بــدون اینکــه بدانــد 

هــدف بازجــو دیــدارش بــا آن فعــال سیاســی اســت.
7 ـ القــای حــس نیــاز در زندانــی: القــای مدام حس نیاز، نســبت به کمبودهــا و محرومیت‌های 

موجــود به‌منظــور برهــم زدن تعادل روحی زندانی و پاییــن آوردن تمرکز او
به‌صــورت  بازجــو  اســت،  بی‌خبــر  ســاله‌اش   15 دختــر  از  زندانــی  درحالی‌کــه  مثــال:  یــک 
ــز بــه اتهامــی مشــابه دستگیرشــده  ــا غیرمســتقیم چنیــن القــا می‌کنــد کــه او نی مســتقیم ی
اســت تــا در زندانــی احســاس نیــاز بــه کســب اطلاعــات بیشــتر در مــورد دختــرش و کمــک بــه 

ــد. ــود آورن ــه وج او را ب
8 ـ اســتفاده‌ی بازجــو از دو انگیــزه‌ی متضــاد: یکــی از ترفندهــای بازجــو بــرای اعتــراف گیــری، 
قــرار دادن دو انگیــزه‌ی متضــاد، یکــی اخلاقــی و دیگــری غیراخلاقــی پیــش روی زندانــی اســت 

تــا وی تصــور کنــد کــه بازجویــان نــه بــه عملــش بلکــه بــه نیتــش توجــه می‌کننــد.
ــه  ــه زدن ب ــان ضرب ــس هدفش ــروه ایک ــت در گ ــا عضوی ــراً ب ــم: اکث ــه مته ــو ب ــال: بازج ــک مث ی
انقــاب اســت، امــا مــا می‌‌دانیــم کــه تــو بــا عضویــت در ایــن گــروه چنیــن قصــدی نداشــتی و 

ــی. ــل کن ــه را ح ــکلات جامع ــمتی از مش ــتی قس ــا می‌خواس صرف
متهــم بــا پذیرفتــن عضویتــش در گــروه ایکــس بــا نیــت حــل مشــکلات جامعــه، درواقــع 
می‌پذیــرد کــه عضــو گــروه ایکــس اســت و همیــن بــرای بازجــو و محکومیتــش کافــی اســت.
9 ـ مشــغله زایــی بــرای پاییــن آوردن تمرکــز: گاهــی بازجو شــماره تلفن، اســامی و آدرس‌هایی 
رویدادهــای  بــه  از شــما می‌خواهــد  این‌کــه  یــا  بــه شــما می‌دهــد  را  ندارنــد  کــه وجــود 
موهومــی کــه هرگــز اتفــاق نیفتــاده، فکــر کنیــد. بــه ایــن امیــد کــه بــرای ذهنتــان مشــغولیتی 
کاذب بیافرینــد تــا تمرکزتــان پاییــن آمــده و بــه چیزهایــی کــه بــرای شــما مفیــد نیســت، فکــر 

کنیــد.
ــادآوری گذشــته پرافتخــار، حســن شــهرت و  ــا ی ــا اقــرار: ب 10 ـ تحریــک زندانــی بــه حــرف زدن ی

صفــات نیــک او
شــگرد‌های  از  یکــی  اتهامی‌هــا:  هــم  بــه  نســبت  شــما  دشــمنی  حــس  برانگیختــن  ـ   11
بازجویــان، ایــن اســت کــه بــا شــناخت قضــاوت شــما نســبت بــه دیگــر دوســتانتان، شــما را 
علیــه یکــی از آنهــا کــه مناســبت‌تر اســت، تحریــک کننــد و بــا دادن کدهایــی از صحبت‌هــای او، 
وانمــود کننــد کــه وی در حــال همــکاری کامــل بــا آن‌هاســت و ســعی می‌کنــد همــه‌ی مــوارد 
را بــه گــردن شــما بینــدازد. بــا ایــن ترفنــد آنهــا توقــع دارنــد شــما، دانســته‌های خــود را علیــه 
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دوســتتان و در دفــاع از خــود بازگــو کنیــد.
ــد و  ــی بمان ــان مخف ــد بازجوی ــتانتان از دی ــه دوس ــود علی ــاوت خ ــا قض ــید ت ــن بکوش بنابرای

ــذارد. ــر بگ ــما تأثی ــر ش ــی ب ــن تلقین‌های ــد چنی ــازه ندهی اج
از اصــل غافلگیــری: معمــولاً اولیــن جمله‌هایــی کــه بازجــو در اوایــل یــک  ـ اســتفاده   12
ــن  ــد و چنی ــوه می‌کن ــزرگ جل ــا ب ــر آنه ــه در نظ ــت ک ــرنخ‌هایی اس ــد، س ــان می‌کن ــی بی بازجوی
نشــان می‌دهــد کــه شــما کامــاً تحــت کنتــرل بوده‌ایــد و آنهــا در مــورد شــما همه‌چیــز را 

می‌داننــد.
ــر کــرده و می‌شــکنند. البتــه مطمئــن  ــا ایــن اطلاعــات شــما را غافلگی ــد ب آنهــا تصــور می‌کنن
باشــید ایــن اطلاعــات بــرای آنهــا ناخوانــا و غیرقابــل فهــم اســت. اگــر صبــور باشــید و حتــی بــا 
ــوارد  ــو م ــد، بازج ــرل کنی ــتان را کنت ــرس و استرس ــوید، ت ــر نش ــی غافلگی ــدارک قلاب ــه‌ی م ارائ
بیشــتری را رو می‌کنــد و شــما بــه بخــش بیشــتری از اطلاعــات بازجــو دســت خواهیــد یافــت.
ذکــر یــک نکتــه: تخلیــه‌ی اطلاعــات، بازداشــتن شــما از عملــی در حــال یــا آینــده و تنبیــه شــما 
بــه هــدف عبــرت گرفتــن دیگــران معمــولاً ســه هــدف بازجویــی هســتند. وقتــی هــدف تخلیــه 
ــه  ــت و ب ــتانه اس ــو، دوس ــات بازج ــن جم ــولاً اولی ــد معم ــت باش ــما در اولوی ــات از ش اطلاع
اتهــام ربطــی نــدارد، در مــوارد دیگــر بازجویــی بــا ســرنخ‌های غافلگیرکننــده آغــاز خواهــد شــد.
13 ـ دادن وعــده تخفیــف در ازای همــکاری: یکــی از روش‌هــای فریــب زندانــی، دادن وعــده 
آزادی یــا تخفیــف در محکومیــت، در صــورت اعتــراف و همــکاری اســت؛ امــا در صــورت اعتــراف 
و همــکاری، مطمئــن باشــید بازجــو بــه خواســته‌ها و توافقــات اولیــه بســنده نخواهــد کــرد. 
ــری  ــس از دیگ ــی پ ــود را یک ــته‌های خ ــرد و خواس ــد ک ــتفاده خواه ــما اس ــای ش او از ضعف‌ه

ــد. ــش می‌ده افزای
انجــام اعمالــی مخــرب علیــه دوســتان و همفکرانتــان ماننــد جاسوســی و  درخواســت 
ــای  ــی، مزاحمت‌ه ــه‌ی تلویزیون ــهادت‌های دروغ، مصاحب ــا ش ــی ی ــای تخریب ــتن نامه‌ه نوش
بی‌شــمار بعــد از آزادی، لــه کــردن شــخصیت و اســتفاده از اعترافــات بــرای محکومیــت شــما 

بــه حبس‌هــای طویل‌المــدت.
14. تجزیه‌وتحلیــل واکنش‌هــای فیزیکــی متهــم: یکــی از روش‌هــای بازجــو تجزیه‌وتحلیــل 

ــت. ــی شماس ــای فیزیک واکنش‌ه
به‌عنوان‌مثــال واکنش‌هایــی ماننــد گرفتــن ســر بــا دســت، قــرار دادن آرنج‌هــا روی زانــو و 

ــت. ــتیصال اس ــلیم و اس ــانه‌ی تس ــرده نش ــانه‌های قوزک ش
و  دســتپاچگی  مــردد،  و  ضعیــف  صــدای  لــب،  دور  کــردن  خیــس  ماننــد  واکنش‌هایــی 
لــود یــا دزدکــی، حرکت‌هــای غیرعــادی  ســردرگمی، بریده‌بریــده حــرف زدن، نــگاه ترس‌آ
پــا، دســت و صــورت، رســیدن متهــم بــه ســرووضع خــود و خارانــدن سرنشــانه تــرس و 

اســت. مخفــی‌کاری 
ــد،  ــا را می‌دان ــواب آنه ــل ج ــه از قب ــؤالاتی ک ــی س ــی، یعن ــؤالات کنترل ــیدن س ــا پرس ــو ب بازج
ایــن  ســنجش  بــا  تــا  کــرده  تجزیه‌وتحلیــل  را  شــما  فیزیکــی  واکنش‌هــای  می‌کوشــد 

دروغ. یــا  می‌گوییــد  راســت  بفهمــد  دیگــر،  واکنش‌هــای  و  واکنش‌هــا 
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یــک تجربــه: افــراد باتجربــه و باهــوش بــا نشــان دادن واکنش‌هــای فیزیکــی غیرمتعــارف و 
گمراه‌کننــده، می‌کوشــند بازجــو را بــه ســمتی کــه می‌خواهنــد، هدایــت کننــد.

واکنش به اتهام‌های پی‌درپی بازجو
ــط  ــؤال مرتب ــک س ــی و ی ــؤال خنث ــک س ــد. ی ــما می‌پرس ــؤالاتی را از ش ــان س ــو، یک‌درمی بازج
آنجــا کــه احســاس کنــد  تــا  را به‌طــور متنــاوب ادامــه می‌دهــد  ایــن کار  او  بــا موضــوع. 
واکنش‌هــای فیزیکــی شــما کــه نشــانگر مخفــی‌کاری اســت در پاســخ بــه ســؤالی بیش‌ازپیش 
افزایش‌یافتــه. در چنیــن حالتــی بــه ســؤالات مرتبــط بــا ایــن موضــوع می‌افزایــد تــا بــه 

ســرنخ‌هایی دســت یابــد.
البتــه ممکــن اســت بازجــو به‌جــای ســؤال، یکــی پــس از دیگــری بــه شــما اتهاماتــی را بزنــد 
ــات  ــه او اطلاع ــد ک ــان می‌ده ــو نش ــن روش بازج ــرد. ای ــر بگی ــر نظ ــما را زی ــای ش و واکنش‌ه
زیــادی در مــورد شــما نــدارد ازایــن‌رو اتهامــات بی‌اســاس یــا ســؤالات پی‌درپــی مطــرح 

می‌کنــد تــا ســرنخی بیابــد.
در ایــن روش بــه شــما فرصــت کافــی بــرای پاســخ بــه ســؤالات یــا رد اتهامــات داده نمی‌شــود، 
بنابرایــن لازم نیســت بــه ســؤالات یــا بــه اتهامــات قبلــی فکــر کنیــد و ذهــن خــود را بــا آن 

مشــغول ســازید.
یــک تجربــه: شــما می‌توانیــد بــا پافشــاری کمتــر در انــکار یــک اتهــام غیرواقعــی یــا بــا افزایــش 

عمــدی واکنش‌هــای فیزیکــی، بازجــو را بــه مســیر دلخــواه هدایــت کنیــد.
ــا پریــدن وســط حــرف بازجــو اجــازه  ــا خونســردی و ب تجربــه‌ای دیگــر: ممکــن اســت شــما ب

ــازد. ــرح س ــش را مط ــری اتهامات ــس از دیگ ــی پ ــد او یک ندهی
16. آزار و اذیــت زندانــی بــا اســتفاده از نقــاط ضعــف او: ایــن نقــاط ضعــف ممکــن اســت بــرای 
بازجویــان اهمیتــی نداشــته باشــد، امــا در ذهــن شــما چنــان بــزرگ باشــد یــا توســط شــما در 
ذهــن بازجــو چنــان بــزرگ جلــوه داده شــود کــه تبدیــل بــه نقــاط ضعــف اساســی شــما شــود.
ماننــد داشــتن یــک رابطــه‌ی عاشــقانه‌ی مخفــی، داشــتن پرینــت مقاله‌هــای مخالفیــن، 
ــواده در  ــای خان ــت اعض ــواده، عضوی ــای خان ــیت روی اعض ــردی، حساس ــه ف ــوه ب دادن رش

ــرات. ــک تظاه ــرکت در ی ــف و ش ــروه مخال ــا گ ــزب ی ح
ــلط  ــما تس ــه ش ــا ب ــد ت ــوذ می‌کن ــا نف ــن روزنه‌ه ــما، از همی ــه ش ــتر ب ــار بیش ــرای فش ــو ب بازج

ــد. یاب
یــک تجربــه: حتــی درخواســت یــک ســیگار از بازجــو می‌توانــد تبدیــل بــه نقطــه‌ی ضعــف 

ــود. ــما ش ش
بــا تیزهوشــی، شــناخت دقیق‌تــر از خواســت بازجویــان و اســتفاده از تجربیــات دیگــران از 
گاه شــوید. اهمیــت مــواردی کــه می‌توانــد بی‌دلیــل تبدیــل بــه نقــاط ضعــف شــما شــوند، آ
یــک تجربــه: گاهــی فــرد باتجربــه، نقــاط قــوت خــود را نقــاط ضعــف نشــان می‌دهــد یــا نقــاط 

ضعــف خــود را بــا مهــارت مخفــی می‌کنــد.
یــک تجربــه: گاهــی بازجــو در گفتگویــی صمیمانــه در مــورد اعضــای خانــواده می‌کوشــد 
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میــزان حساســیت شــما در مــورد همســر، فرزنــد، پــدر، مــادر و دیگــر اعضــای خانواده‌تــان را 
ــد. ــتفاده کن ــما اس ــه ش ــف علی ــوان نقطه‌ضع ــا از آن به‌عن ــد ت بفهم

دروغ نشانه‌ی مجرمیت نیست!
ازنظــر روانشناســی، گفتــن دروغ مجرمیــت را ثابــت نمی‌کنــد، افــراد بی‌گنــاه و بی‌تقصیــر هــم 

در شــرایط اســترس‌زا ممکــن اســت دروغ بگوینــد تــا خطــری احتمالــی را از خــود دور کننــد.
ــدارد و  ــته روی‌داده، ن ــه درگذش ــی ک ــتی از اتفاقات ــر درس ــس تصوی ــد، هیچ‌ک ــوش نکنی فرام
ممکــن اســت، همیشــه اشــتباهاتی پیــش بیایــد؛ بنابرایــن اشــتباه در گفتــار، کتمــان و تغییــر 

در پاســخ بــه ســؤالات، امــری عــادی اســت و نشــانگر رســیدن شــما بــه بن‌بســت نیســت.
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شکست بازجو و شکنجه‌گر غیرممکن نیست!
افــراد بســیاری تــا بــه امــروز توانســته‌اند از ســد بازجویــی و ســختی‌های ایــن دوران گذشــته 
و بــا موفقیــت آن را طــی کننــد، بنابرایــن ایــن دوره لزومــا بــا شکســت و ســرخوردگی همــراه 

نیســت.
پیــروزی در بازجویــی بــه خصوصیاتــی نظیــر شــجاعت، جســارت، اعتقــاد و ایمــان بــه هــدف، 
ــت و  ــت، درای ــل از بازداش ــی قب ــائل احتیاط ــت مس ــی، رعای ــد بازجوی ــناخت رون ــی، ش ورزیدگ
گاهــی اولیــه بــه حقــوق متهــم، نداشــتن نقــاط ضعفــی  تیزهوشــی، خلاقیــت، صبــر و تحمــل، آ
ماننــد اعتیــاد و حساســیت مفــرط بــه اعضــای خانــواده بســتگی دارد؛ بنابرایــن بایــد کوشــید 

تــا ایــن ویژگی‌هــا را در خــود تقویــت کــرد.
فرامــوش نکنیــد: بازجــو بــرای دریافــت حقــوق یــا بــرای همراهــی بــا قــدرت حاکمــه فعالیــت 

ــان. ــد و آرمان‌هایت ــرای عقای ــد، امــا شــما ب می‌کن

عمده‌ترین چیزی که بازجو به شما تحمیل می‌کند، چیست؟
بازجویــی کــه نتوانــد برتــری خــود را درزمینــه‌ی سیاســی، اجتماعــی، حقوقــی، شــخصیتی و 
ــه  ــد ب ــن او می‌کوش ــت؛ بنابرای ــت‌خورده اس ــد، شکس ــات کن ــما اثب ــه ش ــی ب ــراف اطلاعات اش
شــما بفهمانــد، زندگــی شــما در دســت اوســت و بــه روح و روانتــان تســلط دارد. اوســت کــه 
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ــان  ــدام محکومت ــه اع ــا ب ــدازد ی ــدان بین ــه زن ــال ب ــال‌های س ــد، س ــما را آزاد کن ــد ش می‌توان
کنــد! بهتــر اســت بــا ایــن میــل برتری‌جویانــه او کلنجــار نرویــد. در دل بــه او بخندیــد و بگذاریــد 
چنیــن احســاس کاذبــی را داشــته باشــد. بااین‌همــه نــه روی دوســتی او حســاب کنیــد نــه از 

ــید. ــی‌اش بهراس ــای توخال تهدید‌ه
فرامــوش نکنیــد کــه او یــک کارمنــد مزد‌بگیــر اســت، خیلــی از ایــن کارمندهــا به خاطــر جرائمی 
ــه  ــتفاده‌هایی ک ــی و سوءاس ــر بی‌عرضگ ــه خاط ــا ب ــد ی ــام داده‌ان ــی انج ــن بازجوی ــه در حی ک

مرتکــب شــده‌اند، بیــکار، ســرخورده و منــزوی هســتند.

برخی روش‌های بازجو برای بالا بردن ترس و استرس
1. فریــب متهــم بــا پخــش صــدای آزار و شــکنجه‌ی قلابــی بــه همــراه صــدای آه و نالــه از اتــاق 

کنــاری و برخــی اوقــات تهدیــد بــه اعمــال شــکنجه مشــابه.
2. نشــان دادن مــدارک قلابــی و یــا اعترافــات ســاختگی دوســتانتان در مــورد شــما و اصــرار 

بــه اینکــه به‌جــز اعتــراف راه دیگــری پیــش روی شــما نیســت.
3. اســتفاده از اتهامــات واهــی ماننــد نگهــداری اســلحه، مــواد مخــدر و داشــتن روابــط 

نامشــروع.
4. تهدیــد بــه دســتگیری و آزار و اذیــت خویشــاوندان و یــا ورود بــه مســائل خصوصــی و 

خانوادگــی.
5. تنظیــم و طراحــی اتــاق بازجویــی به‌گونــه‌ای آزاردهنــده اســت کــه شــما را عصبــی کــرده، 
احســاس بی‌پناهــی را در شــما تشــدید کنــد تــا هیچ‌چیــز آشــنایی در ذهــن شــما تداعــی 
نشــود و همه‌چیــز غریــب جلــوه کنــد. چرخیــدن بازجــو دور شــما و بســتن چشــم‌بند نیــز 

ــت. ــت اس ــن وضعی ــدید همی ــرای تش ب
6. عصبانــی کــردن زندانــی، برهــم زدن نظــم فکــری و ذهنــی از طریــق پرســیدن ســؤالات 

مــدام. عیب‌جویــی  و  اشکال‌تراشــی  نامربــوط، 
7. بزرگ جلوه دادن اعمال متهم و غیرقابل‌چشم‌پوشی نشان دادن آن.

8. هجــوم بــه حریــم شــخصی، دادن یــا نــدادن امتیــاز، ســو اســتفاده از اعتقــادات و علایــق 
ــه. ــت‌های تفرقه‌انگیزان ــال سیاس ــویق و اعم ــه و تش ــما، تنبی ش

ــر اراده خویــش و عــدم  ــی ب هــدف بازجــو از ایــن مجموعــه روش‌هــا، تضعیــف تســلط زندان
ــت. ــان اس ــت بازجوی ــر خواس ــت در براب مقاوم

چگونه می‌توانیم استرس و اضطراب خود را کنترل کنیم؟
هرچــه رونــد بازجویــی را بهتــر بشناســید و از تجربیــات کســانی‌ کــه قبــاً بازجویــی شــده‌اند، 
اســتفاده کنیــد، آمادگــی بیشــتری بــرای برخــورد بــا تکنیک‌هــا و فریب‌هــای بازجــو پیــدا 
بــه  نســبت  درصورتی‌کــه  شــد.  خواهیــد  اســترس  و  تــرس  دچــار  کمتــر  و  کــرد  خواهیــد 
حق‌وحقــوق خــود، رونــد دادرســی، میــزان قــدرت و اختیــارات بازجــو و دســتگاه قضایــی 
گاه‌تــر باشــید، کمتــر غافلگیــر شــده و در پاییــن آوردن اســترس و ترســتان موفق‌تــر خواهیــد  آ
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بــود.
فراموش نکنید داشتن استرس طبیعی است اما می‌توان آن‌ را کاهش داد.

توصیه‌هایی عمومی درروند بازجویی
1 ـ با بازجو دوست نشوید!

ــا  ــا و ماه‌ه ــما هفته‌ه ــه‌ی ش ــه رابط ــده و درحالی‌ک ــدی حساب‌ش ــی رون ــت در ط ــن اس ممک
در ســلول انفــرادی بــا دنیــای بیــرون قطــع اســت، بازجــو خــود را به‌عنــوان دوســت بــه 
شــما تحمیــل کنــد و شــما را راغــب بــه ایــن دوســتی نمایــد. درصورتی‌کــه بیش‌ازانــدازه 
تحت‌فشــارید، بــا حفــظ فاصلــه و تعییــن حــدود، تنهــا وانمــود کنیــد کــه دوســت او هســتید 

ــد. ــظ کنی ــن حف ــورت نمادی ــا به‌ص ــتی را تنه ــن دوس و ای
و  بیشــتر  اطلاعــات  کســب  وظیفــه‌اش  کــه  اســت  کارمنــد  یــک  بازجــو  نکنیــد  فرامــوش 
زمینه‌ســازی بــرای محکومیــت شماســت. اگــر بازجــو از طــرف مقامــات بــالا بیش‌ازانــدازه 
تحت‌فشــار باشــد و شــما نیــز بیش‌ازحــد ترســیده باشــید، ممکــن اســت شــما را بــه اتهاماتــی 

ــد. ــوم کن ــد، محک ــام نداده‌ای ــه انج ک
یــک تجربــه: درصورتی‌کــه بازجــو خیلــی فشــار مــی‌آورد تــا بــا شــما دوســت شــود، وارد 
محــل  و  تحصیــات  شــغل،  بچه‌هایــش،  تعــداد  شــوید،  شــخصی‌اش  زندگــی  جزییــات 

از شــما فاصلــه می‌‌گیــرد. او چطــور  ببینیــد  را بپرســید و  زندگــی‌اش 
2 ـ ابتکار عملیات روانی را به‌ دست بگیرید!

بازجویــی ماننــد یــک دوی ماراتــن اســت. برنــده‌ی ایــن رقابــت کســی اســت کــه ابتــکار عملیات 
روانــی را در دســت داشــته باشــد؛ بنابرایــن برخــی اوقــات بهتــر اســت به‌جــای این‌کــه بازجــو 

بــه شــما حملــه کنــد، شــما بــه او حملــه کنیــد.
یــک مثــال: بازجــو را بــا طــرح مطالبــه و حقــوق قانونــی خــود بــه چالــش بگیریــد. بــرای ایــن 
گاه باشــید، بــرای دســتیابی بــه آن بکوشــید و کوتــاه  کار شــما بایــد از حداقــل حقــوق خــود آ
ــه‌ی  ــردن ادام ــروط ک ــی و مش ــوارد غیرقانون ــه م ــن ب ــدم تمکی ــز ع ــات نی ــی اوق ــد. برخ نیایی

ــد. ــینی می‌‌کن ــه عقب‌نش ــو را وادار ب ــی، بازج ــوق قانون ــب حق ــه کس ــی ب بازجوی
ــه  ــادی را ب ــه‌ی زی ــا هزین ــرگ آنه ــه م ــناس ک ــان سرش ــرای زندانی ــا ب ــذا، خصوص ــاب غ  اعتص

حکومــت تحمیــل می‌کنــد نیــز ممکــن اســت گاهــی مؤثــر باشــد.
3 ـ اتهام را در نطفه خفه کنید!

ــاه،  ــت و بی‌گن ــه اس ــر حمل ــه منتظ ــت ک ــارزی اس ــب مب ــکار، اغل ــی، بزه ــی قضای در روانشناس
ــاه کورمال‌کورمــال در خــأ  ــر شــده. بی‌گن ــه‌ی ناگهانــی غافلگی ــا یــک حمل عابــری اســت کــه ب
حرکــت می‌کنــد و اغلــب دقیقــا نمی‌دانــد موضــوع اتهــام چیســت، دقیقــا چــه اتفاقــی افتــاده 
ــه در  ــلط‌اند، قاطعان ــود مس ــه خ ــان ب ــا مجرم ــد؛ ام ــود دور نمای ــر را از خ ــد خط ــه بای و چگون
ــاع  ــن در دف ــد؛ بنابرای ــده‌ای دارن ــی حساب‌ش ــتراتژی دفاع ــرده و اس ــتاب ک ــود ش ــاع از خ دف
ــد  ــوش نکنی ــد. فرام ــراغ آن نروی ــه س ــاپیش ب ــا پیش ــد ی ــورد نکنی ــه برخ ــان عجولان از خودت

ــت. ــر اس ــب بی‌خب ــات منتس ــا از اتهام ــی قاعدت ــورت بی‌گناه ــؤال در ص ــورد س ــخص م ش
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یــک مثــال: فــردی در پاســخ بــه ســؤال بازجــو کــه می‌پرســد 21 روز پیــش کجــا بــودی، 
می‌خواهــد شــرکت در تظاهــرات آن روز را انــکار کنــد! او تمــام جزییــات وقایــع آن روز را بــا 
ســاعت و دقیقــه بیــان می‌کنــد، شــاهد مــی‌آورد، از خاطره‌هــای آن روز می‌گویــد و بســیاری 
از مــوارد دیگــر. درحالی‌کــه بازجــو هنــوز از او نپرســیده، در تظاهــرات شــرکت داشــتی یــا نــه!
بازجــو بــا ایــن پاســخ جهــت‌دار کــه درواقــع جــواب را در خــود حمــل می‌کنــد، می‌فهمــد کــه 
متهــم به‌احتمال‌زیــاد در تظاهــرات آن روز شــرکت کــرده. چراکــه از قبــل بــرای پاســخ بــه ایــن 

ســؤال آمادگــی داشــته.
4 ـ بر دایره‌ی اطلاعات بازجو تسلط داشته باشید!

اطلاعــات بازجــو ماننــد دایره‌هــای یــک ســیبل هدف‌گیــری اســت کــه هــر محــدوده‌ی آن 
ارزش خاصــی دارد، شــما نبایــد اجــازه دهیــد ایــن اطلاعــات از آن محــدوده خــارج و شــامل 
محدوده‌هــای دیگــر شــود. درواقــع بایــد دقــت کــرد به‌طــور ناخواســته ســرنخ‌هایی را در 
اختیــار بازجــو قــرار ندهیــد کــه دریچــه‌ی جدیــدی از اطلاعــات را بــه روی او بــاز کنــد. اگــر بنــا 
بــه هــر دلیلــی قســمتی از اطلاعــات لــو رفــت نبایــد خونســردی خــود را از دســت بدهیــد، بایــد 
بکوشــید دایــره‌ی اطلاعــات بازجــو را در همــان محــدوده یــا محــدوده‌ی جدیــد حفــظ کنیــد.
ــی  ــا زندان ــات، ی ــمتی از اطلاع ــن قس ــو رفت ــرای ل ــی ب ــی ذهن ــد آمادگ ــده بای ــرد بازداشت‌ش ف
و  نشــده  غافلگیــر  تــا  باشــد  داشــته  را  اســت  محتمــل  کــه  تنبیه‌هایــی  ســایر  یــا  شــدن 

از دیگــری فــاش نســازد. را یکــی پــس  محدوده‌هــای اطلاعــات خــود 
 5 ـ ترسیم وقایع مطابق میل خود!

 اطلاعــات بازجــو ماننــد چنــد کلمــه از کلمــات یــک جملــه‌ی بلنــد اســت کــه چــون بازجــو ســایر 
کلمــات آن را نمی‌دانــد، نمی‌توانــد مفهــوم جملــه را درک کنــد، لــذا تــاش می‌کنــد تــا ســایر 
کلمــات را در طــی بازجویــی بیابــد. شــما بایــد بــا تیزهوشــی و درایــت جملــه‌ی موردنظــر خــود 
را بــا کلمــات بازجــو یــا همــان دانســته‌های بازجــو و ســایر کلمــات دلخــواه بســازید و او را از 

دانســتن جملــه‌ای کــه بــرای شــما دردسرســاز اســت، دور کنیــد.
6 ـ موقعیت خود را به رخ بازجو بکشید!

ــی  ــا مدن ــی ی ــال سیاس ــک فع ــما ی ــه ش ــد ک ــزد کنی ــو گوش ــه بازج ــت ب ــات لازم اس ــی اوق برخ
ــی  ــای غیرقانون ــا روش‌ه ــت ب ــت نیس ــد درس ــه او بگویی ــی. ب ــک دزد و قاچاقچ ــه ی ــتید ن هس
و غیرعادلانــه از شــما اعتــراف بگیــرد یــا اینکــه بگوییــد او را درک می‌کنیــد کــه مجبــور اســت 
ــاری  ــن گفت ــد. چنی ــاب کن ــغل انتخ ــک ش ــوان ی ــی را به‌عن ــی، بازجوی ــارج زندگ ــر مخ ــه خاط ب
موقعیــت واقعــی شــما را بــه رخ بازجــو کشــیده و ممکــن اســت او را در رفتــار بــا شــما دچــار 

ــد. ــت نمای محدودی
7 ـ رویارویی با ضرب و شتم و شکنجه!

اســتفاده از ضــرب و شــتم اصــولاً روشــی منســوخ بــرای بازجویــی اســت، چراکــه گاهــی فــرد را 
به‌شــدت مقــاوم می‌ســازد و ممکــن اســت بــرای بازجویــان نتیجــه‌ای عکــس داشــته باشــد. 
ایــن روش عمدتــا نــه بــه هــدف تخلیــه‌ی اطلاعاتــی بلکــه بیشــتر بــرای جلوگیــری از تکــرار 

فعالیــت در آینــده و تنبیــه بــکار مــی‌رود.
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ایمــان قــوی بــه هدفــی کــه داریــد، شــجاعت، قــدرت تحمــل، جســارت، تمریــن و ممارســت 
بــرای رویارویــی بــا چنیــن خشــونت‌هایی می‌توانــد مقاومــت شــما را در ایــن مــورد افزایــش 

دهــد.
یــک توصیــه: در مقابــل کتــک، فحــش و توهیــن خصوصــا در اوایــل بازجویــی بهتــر اســت 
تحریــک نشــوید، خونســردی خــود را حفــظ کنیــد تــا بــه محیــط عــادت کــرده و بــر اســترس 

ــد. ــق آیی ــود فائ خ
یــک تجربــه‌: فــردی کــه مــورد ضــرب و شــتم بازجــو قــرار می‌گیــرد، بــا فریــاد زدن، کمــک 
خواســتن، نگهبــان را شــاهد گرفتــن و بــا تهدیــد بــه شــکایت، بعــد یــا در حیــن بازجویــی 

ممکــن اســت باعــث عقب‌نشــینی یــا توقــف بازجــو می‌شــود.
8 ـ بازجویی همیشه به شدیدترین نحو ممکن انجام نمی‌شود!

همیشــه بازجویــی بــا آخریــن شــدت شــکنجه‌ی روحــی و روانــی صــورت نمی‌گیــرد، بنابرایــن 
ــات  ــب اطلاع ــور کس ــا به‌منظ ــی صرف ــی گاه ــید. بازجوی ــو نهراس ــای بازج ــل از تهدیده بی‌دلی
بیشــتر یــا باهــدف جلوگیــری متهــم از یــک فعالیــت قانونــی یــا غیرقانونــی در آینــده صــورت 
ــه بازجــو  ــارات لازم ب ــرد؛ بنابرایــن، ایــن تصــور را ازســرتان بیــرون کنیــد کــه تمــام اختی می‌گی

ــد. ــن آزار ده ــه ممک ــن وج ــه بی‌رحمانه‌تری ــما را ب ــا ش ــده ت داده‌ش

چگونه در پاسخ به سؤالات بهتر عمل کنیم؟
1. می‌توانیــد گاهــی جواب‌هــای خنثــی و مفصــل بــه ســؤال‌ها داده تــا ذهنتــان بــرای پاســخ 
آماده‌تــر شــود. به‌عنوان‌مثــال بحث‌هــا را بــه ویژگی‌هــای اخلاقــی خــود و افــراد غیــر مرتبــط 

بکشانید.
2. هرگــز بــرای پاســخ بــه ســؤالات بازجــو عجلــه نکنیــد، حتمــا مکــث کــرده، فکــر کنیــد و بعــد 

بــدون تناقــض پاســخ دهیــد.
البتــه پاســخ بــا تأخیــر یــا خیلــی زود‌هنــگام و طفــره رفتــن در پاســخ بــه ســؤالات، بــرای بازجــو 
بــه  نشــانه‌ی مخفــی‌کاری اســت و ممکــن اســت دردسرســاز باشــد؛ بنابرایــن در پاســخ 
ســؤالات کنترلــی یــا خنثــی نیــز عمــداً بایــد مکــث کــرده یــا اشــتباهاتی مشــابه داشــته باشــید 

ــد. ــر برس ــه نظ ــان ب ــف یکس ــع مختل ــما در مواق ــای ش ــه واکنش‌ه ــا هم ت
3. در صــورت لــزوم فقــط بــه ســؤالات بازجــو پاســخ دهیــد، حتی‌المقــدور در مــورد جزییــات، 
ــم  ــد ه ــه چن ــی ک ــا زمان ــد. خصوص ــر نپردازی ــوارد دیگ ــه م ــوان ب ــد و به‌هیچ‌عن ــزی نگویی چی

اتهامــی داریــد.
یــک مثــال: فــردی در پاســخ بــه ســؤال بازجــو، جزییاتــی بی‌مــورد از یــک ســفر کوهنــوردی را 

بیــان کــرد.
ــا از خــواب پریــد، گفــت: »خــواب دیــدم از  او تعریــف کــرد کــه دوســتش محســن آن شــب ت
کــوه ســقوط کــردم«. بازجــو همیــن مــورد را بــه محســن چنیــن گفــت: از آن روزی کــه خــواب 
دیــدی از کــوه ســقوط کــردی، بگــو. بازجــو توانســت بــا دادن جزییــات بیشــتر، بــه محســن 
تلقیــن کنــد کــه آنهــا کوچک‌تریــن مــوارد را نیــز در مــورد او می‌داننــد چراکــه دوســتش، 
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عامــل آن‌هــا بــوده و همه‌چیــز را بــه بازجــو گفتــه اســت. درحالی‌کــه دوســت محســن هیــچ 
ــود. ــه ب ــان نگفت ــه بازجوی ــی را ب ــورد قابل‌توجه م

4. بارهــا اتفــاق افتــاده کــه زندانــی در پاســخ بــه ســؤالات بازجــو، بــرای منحــرف کــردن وی، 
گاهــی از جزییــات عملــی دیگــر  بــا جواب‌هــای جهــت‌دار و هدفمنــد، بازجــو را بــه ســمت آ

ــم. ــودداری کنی ــخ‌گویی خ ــوع پاس ــن ن ــد از ای ــن بای ــت بنابرای ــرده اس ــت ک هدای
5. در دوران بازجویــی از دادن اطلاعــات، بــه هم‌ســلولی و نگهبــان خــودداری کنیــد، به‌ویــژه 

مــواردی کــه بازجــو نمی‌دانــد.
ــایر  ــورد س ــر در م ــه اظهارنظ ــدور از هرگون ــده‌اید، حتی‌المق ــع دستگیرش ــک تجم ــر در ی 6. اگ

ــد. ــودداری کنی ــدگان خ دستگیرش
یــک تظاهــرات ســاده دستگیرشــده‌اید،  و در  نیســتید  یــک فعــال شناخته‌شــده  اگــر   .7
می‌توانیــد در پاســخ بــه ســؤالات، نقــش یــک فــرد کامــاً بی‌اطــاع را بــازی کنیــد و بســیاری از 

مــوارد را انــکار کنیــد.
8. در پاســخ بــه ســؤالات بازجــو می‌توانیــد وانمــود کنیــد ســؤالات را به‌گونــه‌ای دیگــر 

فهمیده‌ایــد، پــس بــه آن جوابــی متفــاوت دهیــد.
9. برگه‌هــای تــک ‌نویســی: برگه‌هــای تــک ‌نویســی، برگه‌هایــی هســتند حــاوی نــام دوســتان 
و افــراد مرتبــط بــا شــما کــه در جلســات آخــر بازجویــی بــه شــما داده می‌شــود تــا هــر چــه در 
مــورد آنــان می‌دانیــد، بنویســید. در ایــن مــورد می‌توانیــد بــه نوشــتن اطلاعــات عمومــی در 
مــورد ایــن افــراد کــه معمــولاً در اختیــار ارگان‌هــای امنیتــی نیــز هســت، بســنده کنیــد. مگــر 

این‌کــه آن‌هــا را نشناســید یــا بخواهیــد به‌طورکلــی شــناخت آن‌هــا را منکــر شــوید.
 10. برخی افراد در دوران بازجویی دچار فراموشی می‌شوند.

بنابرایــن در مــورد اســامی افــراد، می‌توانیــد وانمــود کنیــد کــه اســامی، خــوب در ذهــن شــما 
ــر  ــورت بهت ــن ص ــتید. در ای ــا نیس ــردن آن‌ه ــو ک ــادآوری و بازگ ــه ی ــادر ب ــه ق ــد. درنتیج نمی‌مان
اســت درجاهایــی کــه بــه ضررتــان تمــام می‌شــود نیــز، عمــداً وانمــود بــه فراموشــی کنیــد تــا 

ــز و شــک‌برانگیز نباشــد. ــرای بازجویــان تناقض‌آمی ایــن موضــوع ب
 11. اگــر برخــی از دوســتانتان بــرای همیشــه بــه خــارج از کشــور مهاجــرت کرده‌انــد یــا از دنیــا 

ــه گــردن آن‌هــا بیندازیــد. رفته‌انــد، می‌توانیــد برخــی مــوارد را ب
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